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CARTA CONVITE 01.2026

O Instituto Terre des Hommes Brasil (TdH Brasil), associacdo privada sem fins lucrativos
e econdmicos, de carater beneficente, de assisténcia social e desenvolvimento humano,
com personalidade juridica de direito privado, CNPJ n° 13.920.466/0001-57, com sede a
Avenida Antonio Sales, n° 1885, sala 1203, Dionisio Torres, Fortaleza, Ceara, CEP 60135-
101, vem por meio desta Carta Convite publicizar o Processo de Sele¢ao para contratacao
de 01 (um/uma) profissional para o cargo de Assessor(a) Técnico(a) em Protagonismo
Juvenil e Advocacy, no ambito do Projeto Regional “Adolescentes e jovens como

protagonistas da saude ambiental no Nordeste do Brasil".

1. Numero de vagas:

a) 01 Assessor(a) Técnico(a) em Protagonismo Juvenil e Advocacy
2. Cronograma de Execucao

a) Divulgagdo: 01.09.2026;

b) Limite para candidatura/complementacéo de inscricdo: 06.09.2026;

c) Analise curricular e convocagao para entrevistas: 07.09.2026;

d) Entrevistas: 08.09.2026;

e) Divulgacao do resultado: 09.09.2026;

f) Inicio previsto das atividades: 14.09.2026.

3. 0 processo seletivo sera composto pelas seguintes fases
1) Envio da Carta Convite;
2) Analise Curricular;
3) Entrevista presencial com integrantes da Comissdo de Selegdo, nos
dias e horarios previamente agendados;

4) Homologacao do resultado pelo Instituto Terre des Hommes Brasil.

4. Condigoes e beneficios
a) Aforma de contratagdo do(a) profissional aprovado no processo seletivo sera pelo
regime da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) e demais disposi¢des

correlatas com término em 28.02.2027;
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Contrato com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com atividades
presenciais na cidade de Fortaleza, Ceara, e disponibilidade para deslocamentos e
viagens conforme as necessidades do projeto;

Seguro de Vida, Plano de saude e vale-alimentacao;

Saldrio: conforme a faixa salarial institucional vigente para o cargo. A pessoa

candidata deve indicar o valor salarial pretendido.

5. Das Disposig¢oes Preliminares

Poderdo se inscrever no processo de selecdo os(as) candidatos(as) que atendam e

preencham as habilidades descritas abaixo:

Graduagao completa na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, mediante
envio de certificado ou documentagao complementa;,

Comprovar experiéncia na realizagdo de agdes voltadas ao protagonismo de
adolescentes e jovens, mediante apresentagcdo de declaragdes, contratos ou
documentos correlatos;

Comprovar experiéncia em mobilizagdo, articulagdo e acompanhamento de
adolescentes e jovens, redes, foruns, conselhos ou outros espagos de participagao
social, mediante apresentacdo de declaragdes, contratos ou documentos
correlatos;

Comprovar experiéncia em incidéncia politica (advocacy), controle social e defesa
de direitos, mediante apresentacdo de declarag¢des, contratos ou documentos
correlatos;

Demonstrar  experiéncia em planejamento, execug¢do, monitoramento,
sistematizagcdo e avaliagdo de projetos sociais, mediante apresentacdo de
declaragdes, contratos ou documentos correlatos;

Demonstrar capacidade de facilitacdo de processos formativos e de articulagao
com organizagdes governamentais e ndo governamentais, mediante apresentagao
de declaragdes, contratos ou documentos correlatos;

Possuir conhecimento sobre direitos humanos, direitos de criangas e adolescentes,
juventudes e pautas socioambientais e climaticas, mediante apresentagao de
declaragdes, contratos ou documentos correlatos;

Possuir conhecimento de informatica e ferramentas digitais de comunicacao,
registro e organizagao do trabalho, mediante apresentacdo de declaragdes,

contratos ou documentos correlatos.
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6. Principais Atribui¢goes do cargo:

Operacionalizar as atividades relacionadas ao protagonismo juvenil do Projeto
Regional “Adolescentes e jovens como protagonistas da saude ambiental no

|"

Nordeste do Brasil”, com énfase na Rede Ambiental de Valorizacao de Ecossistema
em Restauracao do Ceara e do Rio Grande do Norte;

Acompanhar e subsidiar a participagao de adolescentes e jovens em conselhos,
campanhas, agoes, redes e outros espacos formais de participacao e incidéncia
politica;

Mobilizar, articular e acompanhar adolescentes e jovens para atuacdao como
multiplicadores em suas comunidades;

Dar suporte a coordenacao do Projeto na implementagcao de agdes ambientais e
climaticas e de Projetos de Pequenas Intervengdes no Ceara, Rio Grande do Norte,
Maranhao e Piaui;

Contribuir para a implementagcdo do Plano de Monitoramento e Avaliagdo e
apresentar mensalmente o progresso dos indicadores relacionados as ac¢des de
incidéncia politica;

Apoiar a coordenacgao do Projeto na implementacao do plano de agao de incidéncia
politica da Reaver Nordeste, incluindo campanhas nos quatro estados de atuagao
do projeto;

Contribuir para a realizagao de evento de apresentacao das agbes da Reaver e de
recomendacgdes para politicas publicas ambientais;

Representar a TdH Brasil em espacgos estratégicos, de monitoramento, controle
social e incidéncia politica, assegurando visibilidade e imagem institucional
positiva e profissional;

Articular-se com atores locais, parceiros governamentais e ndo governamentais,
respeitando o mandato, a ética, os valores e as politicas institucionais;

Mobilizar integrantes do Ceara e do Rio Grande do Norte para participacao nas
acoes virtuais relacionadas aos objetivos do projeto;

Representar o Instituto Terre des Hommes Brasil quando solicitado(a);

Realizar outras atividades correlatas a fung¢ao, contribuindo para o alcance dos

resultados e indicadores do projeto.

7. Capacidade e qualidades para o cargo:

Afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;
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e (Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;

e Capacidade de trabalho em situagdes de risco e estresse;

e Conhecimento de informatica (digitacao, internet e Google Workspace);

e Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

e Desenvoltura na lingua portuguesa;

e Capacidade de trabalhar com informacoes sigilosas;

e Capacidade de gerar, manter e desenvolver redes;

e Visao estratégica e capacidade de identificar oportunidades;

e Capacidade de organizacao e gerenciamento de prioridades;

e Diplomacia, capacidade de negociacdo e compromisso, abertura, tolerancia,

disciplina, autonomia e serenidade;

e Resisténcia e dominio emocional;
e Lideranga com espirito unificador, aberto e humano, capaz de mobilizar pessoas

de forma voluntaria e motivada.

8. Disposigoes Gerais:

a)Os(as) interessados(as) deverdo enviar apenas curriculo, exclusivamente

para seletivo@tdhbrasil.org, indicando no assunto “Carta Convite 01.2026 -

Vaga Assessor(a) Técnico(a) em Protagonismo Juvenil e Advocacy”;
b) Documentos enviados para outro e-mail serdo desconsiderados;

c) Osdados pessoais e documentos encaminhados pelos candidatos serdo tratados
pelo Instituto Terre des Hommes Brasil exclusivamente para fins de participagéao no
processo seletivo e eventual contratacdo, observada a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).
Os dados serdao armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades do processo seletivo e das obrigacdes legais aplicaveis, sendo
posteriormente eliminados ou anonimizados, quando cabivel.

d) Duvidas e/ou informagdes complementares, exclusivamente pelo

e-mail seletivo@tdhbrasil.org

Fortaleza, 01 de setembro de 2026

INSTITUTO TERRE DES  Assinado de forma digital por
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Antbnio Renato Gongalves Pedrosa
Presidente
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