
 

 

CARTA CONVITE 01.2026 

 

O Instituto Terre des Hommes Brasil (TdH Brasil), associação privada sem fins lucrativos 

e econômicos, de caráter beneficente, de assistência social e desenvolvimento humano, 

com personalidade jurídica de direito privado, CNPJ nº 13.920.466/0001-57, com sede à 

Avenida Antônio Sales, nº 1885, sala 1203, Dionísio Torres, Fortaleza, Ceará, CEP 60135-

101, vem por meio desta Carta Convite publicizar o Processo de Seleção para contratação 

de 01 (um/uma) profissional para o cargo de Assessor(a) Técnico(a) em Protagonismo 

Juvenil e Advocacy, no âmbito do Projeto Regional “Adolescentes e jovens como 

protagonistas da saúde ambiental no Nordeste do Brasil”. 

 

1. Número de vagas:  

a) 01 Assessor(a) Técnico(a) em Protagonismo Juvenil e Advocacy 

2. Cronograma de Execução 

a) Divulgação: 01.09.2026; 

b) Limite para candidatura/complementação de inscrição: 06.09.2026; 

c) Análise curricular e convocação para entrevistas: 07.09.2026; 

d) Entrevistas: 08.09.2026; 

e) Divulgação do resultado: 09.09.2026; 

f) Início previsto das atividades: 14.09.2026. 

 

3. O processo seletivo será composto pelas seguintes fases 

1) Envio da Carta Convite; 

2) Análise Curricular;  

3) Entrevista presencial com integrantes da Comissão de Seleção, nos 

dias e horários previamente agendados; 

4) Homologação do resultado pelo Instituto Terre des Hommes Brasil. 

 

4. Condições e benefícios 

a) A forma de contratação do(a) profissional aprovado no processo seletivo será pelo 

regime da CLT (Consolidação das Leis Trabalhistas) e demais disposições 

correlatas com término em 28.02.2027; 



 

b) Contrato com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atividades 

presenciais na cidade de Fortaleza, Ceará, e disponibilidade para deslocamentos e 

viagens conforme as necessidades do projeto; 

c) Seguro de Vida, Plano de saúde e vale-alimentação; 

d) Salário: conforme a faixa salarial institucional vigente para o cargo. A pessoa 

candidata deve indicar o valor salarial pretendido.  

 

5. Das Disposições Preliminares 

Poderão se inscrever no processo de seleção os(as) candidatos(as) que atendam e 

preencham as habilidades descritas abaixo: 

• Graduação completa na área de Ciências Humanas ou Ciências Sociais, mediante 

envio de certificado ou documentação complementa; ,  

• Comprovar experiência na realização de ações voltadas ao protagonismo de 

adolescentes e jovens, mediante apresentação de declarações, contratos ou 

documentos correlatos; 

• Comprovar experiência em mobilização, articulação e acompanhamento de 

adolescentes e jovens, redes, fóruns, conselhos ou outros espaços de participação 

social, mediante apresentação de declarações, contratos ou documentos 

correlatos; 

• Comprovar experiência em incidência política (advocacy), controle social e defesa 

de direitos, mediante apresentação de declarações, contratos ou documentos 

correlatos; 

• Demonstrar experiência em planejamento, execução, monitoramento, 

sistematização e avaliação de projetos sociais, mediante apresentação de 

declarações, contratos ou documentos correlatos; 

• Demonstrar capacidade de facilitação de processos formativos e de articulação 

com organizações governamentais e não governamentais, mediante apresentação 

de declarações, contratos ou documentos correlatos; 

• Possuir conhecimento sobre direitos humanos, direitos de crianças e adolescentes, 

juventudes e pautas socioambientais e climáticas, mediante apresentação de 

declarações, contratos ou documentos correlatos; 

• Possuir conhecimento de informática e ferramentas digitais de comunicação, 

registro e organização do trabalho, mediante apresentação de declarações, 

contratos ou documentos correlatos. 



 

 

6. Principais Atribuições do cargo: 

• Operacionalizar as atividades relacionadas ao protagonismo juvenil do Projeto 

Regional “Adolescentes e jovens como protagonistas da saúde ambiental no 

Nordeste do Brasil”, com ênfase na Rede Ambiental de Valorização de Ecossistema 

em Restauração do Ceará e do Rio Grande do Norte; 

• Acompanhar e subsidiar a participação de adolescentes e jovens em conselhos, 

campanhas, ações, redes e outros espaços formais de participação e incidência 

política; 

• Mobilizar, articular e acompanhar adolescentes e jovens para atuação como 

multiplicadores em suas comunidades; 

• Dar suporte à coordenação do Projeto na implementação de ações ambientais e 

climáticas e de Projetos de Pequenas Intervenções no Ceará, Rio Grande do Norte, 

Maranhão e Piauí; 

• Contribuir para a implementação do Plano de Monitoramento e Avaliação e 

apresentar mensalmente o progresso dos indicadores relacionados às ações de 

incidência política; 

• Apoiar à coordenação do Projeto na implementação do plano de ação de incidência 

política da Reaver Nordeste, incluindo campanhas nos quatro estados de atuação 

do projeto; 

• Contribuir para a realização de evento de apresentação das ações da Reaver e de 

recomendações para políticas públicas ambientais; 

• Representar a TdH Brasil em espaços estratégicos, de monitoramento, controle 

social e incidência política, assegurando visibilidade e imagem institucional 

positiva e profissional; 

• Articular-se com atores locais, parceiros governamentais e não governamentais, 

respeitando o mandato, a ética, os valores e as políticas institucionais; 

• Mobilizar integrantes do Ceará e do Rio Grande do Norte para participação nas 

ações virtuais relacionadas aos objetivos do projeto; 

• Representar o Instituto Terre des Hommes Brasil quando solicitado(a); 

• Realizar outras atividades correlatas à função, contribuindo para o alcance dos 

resultados e indicadores do projeto. 

 

7. Capacidade e qualidades para o cargo: 

• Afinidade com a temática dos Direitos Humanos; 



 

• Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar; 

• Capacidade de trabalho em situações de risco e estresse; 

• Conhecimento de informática (digitação, internet e Google Workspace); 

• Comportamento ético nas relações sociais e de trabalho; 

• Desenvoltura na língua portuguesa; 

• Capacidade de trabalhar com informações sigilosas; 

• Capacidade de gerar, manter e desenvolver redes; 

• Visão estratégica e capacidade de identificar oportunidades; 

• Capacidade de organização e gerenciamento de prioridades; 

• Diplomacia, capacidade de negociação e compromisso, abertura, tolerância, 

disciplina, autonomia e serenidade; 

• Resistência e domínio emocional; 

• Liderança com espírito unificador, aberto e humano, capaz de mobilizar pessoas 

de forma voluntária e motivada. 

 

  8. Disposições Gerais: 

a) Os(as) interessados(as) deverão enviar apenas currículo, exclusivamente 

para seletivo@tdhbrasil.org, indicando no assunto “Carta Convite 01.2026 - 

Vaga Assessor(a) Técnico(a) em Protagonismo Juvenil e Advocacy”; 

b)  Documentos enviados para outro e-mail serão desconsiderados; 

c) Os dados pessoais e documentos encaminhados pelos candidatos serão tratados 

pelo Instituto Terre des Hommes Brasil exclusivamente para fins de participação no 

processo seletivo e eventual contratação, observada a Lei nº 13.709/2018 (LGPD). 

Os dados serão armazenados pelo período necessário ao cumprimento das 

finalidades do processo seletivo e das obrigações legais aplicáveis, sendo 

posteriormente eliminados ou anonimizados, quando cabível. 

d)  Dúvidas e/ou informações complementares, exclusivamente pelo 

e-mail seletivo@tdhbrasil.org 

 

Fortaleza, 01 de setembro de 2026 

 
 
 

Antônio Renato Gonçalves Pedrosa 
Presidente 
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