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INSTITUTO TEREE DES HOMMES

EDITAL N° 04.2026

O INSTITUTO TERRE DES HOMMES BRASIL VEM
PUBLICIZAR o PROCESSO SELETIVO PARA
ARTICULADORA PARA REAVER DO PIAUI

O Instituto Terre des Hommes Brasil (TdH Brasil), associacdo privada sem fins
lucrativos e econdbmicos, de carater beneficente, de assisténcia social e
desenvolvimento humano, com personalidade juridica de direito privado, CNPJ n°
13.920.466/0001-57, com sede na Avenida Antonio Sales, 1885, sala 1203, bairro
Dionisio Torres, Fortaleza, Ceara, Brasil, CEP: 60.135-203, vem, por meio desta,
publicizar o Processo de Selecao e Contratacao de pessoa juridica como
Articulador(a) Comunitario no Estado do Ceara para atuar no Projeto “Adolescentes
e jovens como protagonistas da satiide ambiental no nordeste do Brasil". O Projeto
“Adolescentes e jovens como protagonistas da saude ambiental no nordeste do
Brasil", tem como objetivo, garantir o direito dos adolescentes e jovens de usufruir
do meio ambiente equilibrado no nordeste do Brasil”. No Piaui, o projeto esta
presente por meio da Rede Ambiental de Valorizagcdo de Ecossistemas em
Restauragdo (REAVER) e mantém sinergia com outras redes atuantes no Cear3,
Maranhao e Piaui, constituindo-se, assim, a Rede Nordeste, da qual a TdH Brasil foi
mentora e articuladora.

O Edital insere-se dentro da parceria que TdH Brasil mantém com a Kindernothilfe
(KNH) e o Ministério Federal da Cooperagdo Econémica e do Desenvolvimento da
Alemanha (BMZ), com as condi¢cdes estabelecidas no presente documento,
obedecidos os fundamentos, principios e demais disposi¢des legais pertinentes.

1. Nimero de vagas: Total de 01 (uma) vaga para prestagdo de servigos
presencial.

2. Cronograma de Execucgao:

a) Divulgagao: 30.01.2026;

b) Limite para Candidatura/Complementacao de Inscrigao: 08.02.2026
c) Analise curricular e convocagao para entrevistas: 09/02/2026

d) Entrevistas virtuais: 10.02.2026

e) Divulgacgao do resultado: 11.02.2026

f) Recursos: 12.02.2026

g) Homologacao: 13.02.2026

h) Inicio previsto das atividades: 02.03.2026

3. 0 processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:
a) Analise Documental: envio do curriculo e comprovagdes.
b) Entrevista virtual com Comisséo de selegdo nos dias e horarios previamente



agendados por e-mail | o

c¢) Homologacao do resultado pelo Instituto Terre des Hommes, divulgado
através do Email.

4. Descrigoes dos servigos:

4.1. A prestacdo de servico sera realizada por meio da entrega dos
seguintes produtos:

5. Condigoes de Prestagao de Servigos:
a) A prestacao de servicos serd realizada de forma presencial no Piaui.
b) O pagamento sera feito de acordo com o seguinte cronograma:

Datade | Valor

Produto Descricao Entrega | (RS)
Elaboragao do plano de trabalho. Desenvolvimento de

1 estratégias para fortglecer 0 sgntimento de 30/05 RS
pertencimento e o engajamento dos integrantes da 2.400,00
REAVER Participacao em reunides mensais virtuais.
Promogéo e/ou fortalecimento de eventos formativos

2 da REAVER (carga hordria total de 39 horas). Apoio as 30/09 RS
acoes de incidéncia e comunicagao institucional da 2.400,00
REAVER. Participagao em reunides mensais virtuais
Promocao do Il Festival pelo Clima. Continuidade do

3 gpo?o .és acoes de incidér)cﬁa e comunicggéo 15/12 RS
institucional da REAVER. Participagdo em reunides 2.400,00
mensais virtuais

c) O valor total pela entrega integral dos produtos sera de RS 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais). O pagamento serd realizado de acordo com o cronograma
acima, apos entrega do produto e aprovagao do servigo objeto do contrato.

d) Observancia as politicas da TdH Brasil no dmbito da execugdo dos servigos
contratados.

6. Requisitos minimos obrigatodrios:

a) Ter graduacdo em areas das ciéncias humanas ou naturais, comprovada por
meio de certificado, certidao e/ou declaragao;

b) Ter participagao ativa em movimentos sociais, como féruns, redes, entre
outros, preferencialmente nas tematicas socioambientais, por no minimo 1 ano,
comprovada por meio de declaragdes, certificados e/ou portfélio;

c) Possuir experiéncia com adolescentes e jovens em contextos de vulnerabilidade

social, comprovada por meio da apresentacao de declaragdes, certificados e/ou
portfélio.
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7. Habilidades sociocomportamentais esperadas

a) Boa comunicagao com adolescentes, jovens e demais profissionais;
b) Manter boas relagdes interpessoais;

¢) Capacidade de desenvolver e conduzir atividades em grupo;

d) Postura proativa e resolutiva;

e) Compromisso com o cumprimento de prazos;

f) Facilidade para trabalhar em equipe interdisciplinar;

g) Organizacao e planejamento;

h) Habilidade para falar em publico e conduzir atividades com grupos.

8. Das Condigoes de Exclusao do Processo Seletivo:

Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
1. Nao observar as disposi¢des deste edital;
2. Nao se adequar as condi¢des de participacao;

3. Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido.

9. Da vigéncia do contrato:

O contrato tera vigéncia de 02 de margo a 15 de dezembro de 2026 e nado sera
renovado.

10.Critério de Agao Afirmativa e Promogio da Equidade Etnico-Racial

O Instituto Terre des Hommes Brasil, em consonancia com sua Politica Institucional
de Equidade Etnico-Racial e com os principios constitucionais da igualdade material,
da dignidade da pessoa humana e do enfrentamento as desigualdades estruturais,
adota critérios de acao afirmativa no presente processo seletivo.

Para fins deste edital, sera priorizada a candidatura de pessoas pertencentes a
grupos étnico-raciais historicamente subalternizados, especialmente pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas, ciganas, de povos e comunidades tradicionais,
bem como mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia, desde que
atendidos os requisitos técnicos, académicos e profissionais exigidos para o cargo.

A adocao deste critério constitui medida de reparagao histérica e promogao da
equidade, nao configurando discriminagao, mas instrumento legitimo para ampliar o
acesso a oportunidades, diversificar os espacgos institucionais e fortalecer a justica
social, conforme previsto na Politica Institucional de Equidade Etnico-Racial da
Instituicao.

A autodeclaragao étnico-racial sera considerada para fins de aplicagdo desta
clausula, podendo o Instituto adotar mecanismos complementares de verificagao,
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caso necessario, sempre respeitando os principios da dignidade, da boa-fé e da
confidencialidade.

11.DA NATUREZA DA SELEGAO E INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

A presente selegcdo destina-se exclusivamente a contratagdo de Pessoa Juridica,
inclusive na modalidade Microempreendedor Individual (MEI), para prestacdo de
servicos e entrega de produtos, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio,
trabalhista, previdenciario ou estatutario.

12.Protec¢ao de dados:

O(a) candidato(a) selecionado deverd observar e respeitar, em sua integralidade, a
Lei Geral de Protecdo de Dados, assumindo o compromisso de respeito a
Privacidade e Seguranca dos dados aos quais tera acesso e devendo assinar o
Termo de Compromisso de Protecdo de Dados, se selecionado(a).

13.Consideragoes gerais:

a) O(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar o comprovante de abertura
no Cadastro de Pessoa Juridica/Microempreendedor Individual — MEI, essencial
para contratagao e recebimento da contraprestagéo;

b) Os custos com deslocamento e alimentagdo do(a) selecionado(a) para o
desenvolvimento das atividades fica sob responsabilidade do(a) selecionado(a).

c) Os interessados deverdo enviar curriculo e documentos comprobatérios dos
requisitos minimos exigidos para seletivo@tdhbrasil.org, com o assunto: “Edital
02.2026".

Fortaleza-CE, 30 de janeiro de 2026.
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Antonio Renato Gongalves Pedrosa
Presidente de TdH Brasil

tdh@tdhbrasil.org


mailto:seletivo@tdhbrasil.org

		2026-01-30T13:28:45-0300
	INSTITUTO TERRE DES HOMMES BRASIL:13920466000157




