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CARTA CONVITE 07.2025
ESTADO: CEARA

O Instituto Terre des Hommes Brasil (TdH Brasil), associagdo privada sem fins
lucrativos e econdbmicos, de carater beneficente, de assisténcia social e
desenvolvimento humano, com personalidade juridica de direito privado, CNPJ n°
13.920.466/0001-57, com sede na Avenida Antonio Sales,1885, sala 1203, bairro
Dionisio Torres, Fortaleza, Ceara, Brasil, CEP: 60.135-203, vem, por meio desta,
publicizar o Processo de Selegao e Contratagao de pessoa juridica para prestagao
de servigcos de assessoria no Projeto “Adolescentes e jovens como protagonistas
da saide ambiental no nordeste do Brasil". O referido projeto tem os seguintes
objetivos especificos:

1. Construir a Coalizdo (Rede) Fortaleza, que funcionard como grupo-modelo,
reforcando as capacidades profissionais e organizacionais para motivar mais
jovens para o envolvimento com as pautas ambientais.

Obs: Com a implementagdo do ano 1 do Projeto, a Coalizdo (Rede) foi criada e
intitulada Rede Ambiental de Valorizacdo de Ecossistemas em Restauracdo
(REAVER).

2. Expandir a REAVER objetivando melhorar a saude ambiental em 4 estados
do Nordeste (Maranhao, Piaui e Rio Grande do Norte) do Brasil.

3. Desenvolver atividades pedagdgicas participativas de educagdo ambiental
em 12 escolas de Fortaleza para disponibilizar como modelo para outras escolas;
4, Formar jovens multiplicadores para dar continuidade a REAVER a longo
prazo e de forma sustentavel.

A presente Carta Convite insere-se no ambito da parceria mantida pela TdH Brasil
com a Kindernothilfe (KNH) e o Ministério Federal da Cooperagdo Econdémica e do
Desenvolvimento da Alemanha (BMZ), tendo por objetivo a contratacdo de
consultoria para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao Objetivo 4
acima mencionado, conforme as condi¢des estabelecidas neste documento, em
observancia aos fundamentos, principios e demais disposi¢oes legais aplicaveis.

1. Nimero de vagas: Total de 01 (UMA) vaga para prestagdo de servigos
presencial na cidade de Fortaleza, no Ceara.

2. Cronograma de Execucgao:

a) Divulgagao: 18/12/2025

b) Limite para Candidatura/Complementacao de Inscrigao: 08.01.2026
¢) Analise da documentagao: 09.01.2026

d) Convocacgao para as entrevistas: 09.01.2026
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e) Entrevistas: 12.01.2026

f) Divulgacao do resultado: 14.01.2026

g) Recursos: 15.01.2026

h) Homologagao: 16.01.2026

i) Inicio previsto das atividades: 02.02.2026

3. O processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:

a) Anadlise Documental — mediante as comprovagoes;

b) Entrevista presencial ou virtual com integrantes da equipe de TdH Brasil nos
dias e horarios previamente agendados. As entrevistas tratardo sobre as
motivagdes dos participantes nas atividades do Projeto “Adolescentes e
jovens como protagonistas da saude ambiental no nordeste do Brasil",
experiéncias com articulagdes e protagonismo juvenil, entre outros temas
transversais importantes para o projeto e para os participantes.

¢) Homologacdao do resultado pelo Instituto Terre des Hommes Brasil,
divulgado por e-mail aos participantes

4. Condigoes e beneficios:
a) Trabalho presencial;
b) Contraprestacdo de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) por entrega
de produtos, ja incluindo despesas com deslocamento;
c) Respeitar as politicas de TdH Brasil.

5. Atribuigoes:

a) Atividade principal: Prestacdo de assessoria para a sustentabilidade da
REAVER Nordeste, com apoio a formagdao e suporte em editais para
integrantes da REAVER Nordeste.

b) Principais atividades: Elaborar o plano de trabalho; contribuir com o desenho
das formagdes iniciais em sustentabilidade financeira; coelaborar 04
(quatro) projetos-piloto para a REAVER Nordeste (em um ou mais estados);
articular, no minimo, 50 (cinquenta) potenciais financiadores locais,
regionais, nacionais ou internacionais; elaborar e submeter 08 (oito) projetos
para concorrer a financiamentos.

6. Requisitos minimos obrigatérios:

a) Possuir CNPJ ativo, inclusive na modalidade MEI;

b) Residir no municipio de Fortaleza;

c) Contar com equipe com formacgao de nivel superior nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e/ou Ciéncias Naturais;

d) Comprovar experiéncia na elaboragao e/ou contribuigdo em, no minimo, 01
(um) projeto aprovado;

e) Demonstrar conhecimento na tematica de sustentabilidade financeira, por
meio de certificados, atestados, declaragdes e/ou portfélio(s).

tdh@tdhbrasil.org
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7. Das Condicoes de Exclusao do Processo Seletivo:

Sera excluido do Processo Seletivo a empresa que:
1. N@o observar as disposi¢cdes deste edital;
2. Nao se adequar as condi¢cdes de participacao;

3. Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido.

8. Davigéncia do contrato:

O contrato tera vigéncia do contrato de prestacao de servigos é de 02.02.2026 a
31.10.2026.

9. Politicas Internas e Prote¢ao de dados:

A pessoa juridica selecionada  devera observar e respeitar, em sua
integralidade, todas as Politicas Internas da Tdh, assim como a Lei Geral de
Protecdo de Dados, assumindo o compromisso de respeito a Privacidade e
Seguranga dos dados aos quais tera acesso e devendo assinar o Termo de
Compromisso de Protecdo de Dados, se selecionado(a).

10. Da Natureza da Prestagao de Servicos e da Inexisténcia de Vinculo
Empregaticio

A prestacdao de servicos objeto desta contratagcdo sera realizada de forma
autbnoma, pela pessoa juridica selecionada, que atuara com plena
independéncia técnica, administrativa e operacional, inexistindo qualquer
relacdo de subordinacéao juridica, pessoalidade, habitualidade ou exclusividade
em relagdo a TdH Brasil.

A remuneragao devida estara estritamente vinculada a entrega dos produtos e
resultados previstos, conforme condigdes estabelecidas neste instrumento, ndo
caracterizando pagamento de salario ou contraprestagao tipica de relagao
trabalhista.

Em nenhuma hip6tese a presente contratacdo implicara reconhecimento de
vinculo empregaticio, relagao trabalhista, previdenciaria ou equiparada, sendo
de exclusiva responsabilidade da pessoa juridica contratada o cumprimento de
todas as obrigacbes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais
decorrentes de sua atuacao.

11. Consideragoes gerais:

a) A pessoa juridica que for selecionada devera apresentar o comprovante de
abertura no Cadastro de Pessoa Juridica/Microempreendedor Individual -
MEI, essencial para contratagao e recebimento da contraprestagao;

tdh@tdhbrasil.org
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b) As despesas com deslocamento para atividades serdo custeadas pelo

projeto;
c) As pessoas juridicas interessadas deverdo enviar curriculo e documentos
comprobatdrios dos requisitos minimos exigidos para

seletivo@tdhbrasil.org, com o assunto: “Assessor(a) Carta Convite 07.2025".

Fortaleza-CE, 16 de dezembro de 2025.

Antonio Renato Gongcalves Pedrosa
Presidente de TdH Brasil

tdh@tdhbrasil.org
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