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APRESENTACAO

Com imensa alegria apresentamos as evidéncias do fomento a Cultura de
Paz nas escolas municipais de Fortaleza, realizadas pelos Orientadores
Educacionais (OEs) a partir das proposicoes que lhes foram feitas em sua
formacao permanente.

A parceria firmada entre a Secretaria Municipal da Educacao de Fortaleza
(SME-Fortaleza) e Terre Des Hommes Brasil (TdH - Brasil) possibilitou o
desenvolvimento da formacao em servico destes profissionais em 2023, por
meio do planejamento e execucao de encontros formativos que tiveram
como objetivo fortalecer a atuacao dos OEs nas escolas enquanto agentes
de referéncia para a consolidacdao da Cultura de Paz, responsavel pelo clima
harmonioso necessario a aprendizagem, relacdes sociais saudaveis e bem-
estar.

A adesao responsavel e consciente dos OEs a formacao e a resposta positiva
as proposicoes das atividades especificas resultaram no desenvolvimento
de acoes pedagogicas com criancas, adolescentes, jovens e adultos (alunos),
profissionais e familia, toda comunidade escolar. Apresentaremos os
registros das atividades vivenciadas no contexto escolar que, por serem
validadas, tornam-se sugestoes de estratégias pedagdgicas que podem ser
desenvolvidas em outras unidades para o bem-estar social, uma vez que se
estruturam como prevencao e gestao positiva de transformacao de conflitos
no cotidiano escolar.

Fazemos votos de que esta publicacao dos registros da atuacao e das formas
de atuacao dos OEs para a difusdo da paz nas escolas publicas de Fortaleza
seja subsidio pedagogico e auxilio a todos educadores que se proponham a
fazer a diferenca na vida daqueles que experienciam e constroem a educacao
todos os dias.

ANTONIA DALILA SALDANHA DE FREITAS

_






Existe a categoria importante
Que trabalha pela felicidade
Nao importa tempo ou idade
Faz tudo com grande devocao
Mostra gentileza em cada acao
Pois tudo faz com sinceridade
Nao mede grau da necessidade
E categoria de grande valor.

O trabalho do Orientador

F espalhar amor na unidade

Seu dia é quatro de dezembro
Dia da melhor comemoracao
Momento de fazer boa acao
Reconhecer o valor do trabalho
Onde bem diz o cabecalho:
Trabalhar com tinica finalidade
Fazer o sorriso a utilidade

Para brilhar com melhor teor.
O trabalho do Orientador

E espalhar amor na unidade

Ele faz tudo com muito zelo
Por isso merece homenagem
Vamos enaltecer sua imagem
E fazer bom reconhecimento
Aproveitar nesse momento
Para dizer da boa afinidade
Do orientador com humildade
E em tudo poe seu calor.

O trabalho do Orientador

F espalhar amor na unidade

A Célula de Mediacao Social
Neste momento vem aplaudir
Cada esforco capaz de unir
Dessa categoria importante
Trabalha com tranquilidade
E com atenta vivacidade
Banindo para longe o rancor.
O trabalho do Orientador

E espalhar amor na unidade

Sabe receber bem as pessoas
Para melhor acolhimento

Nao importando o momento
Sabe abracar e sabe ouvir

Com talento sabe dizer e sorrir
Trata a todos com cordialidade
Sabe o valor da reciprocidade
E tudo faz com grande amor.

O trabalho do Orientador

F espalhar amor na unidade

Figura de destaque na escola
Pelo bom papel que representa
A felicidade ele bem alimenta
E sabe assim (bem) conduzir

O jardim-aluno para florir
Utilizando a justa intensidade
‘Puxando’ dele a capacidade
Fazendo-o um bom criador.

O trabalho do Orientador

E espalhar amor na unidade

A paz é seu melhor substantivo
Pois possui sintomas de uniao
Ja que pulsa em seu coracao

Um cendario de brilho e calmaria
Onde brilha a estrela luzidia
Que bem planta a fraternidade
Levando as maos a praticidade
Para executar tarefa com louvor.
O trabalho do Orientador

F espalhar amor na unidade

Salve o orientador educacional!
Presenca saudavel que contagia
E nos oferece a melhor alegria
Para o bom trabalho realizar
Faz a aprendizagem funcionar
Alavancando a comunidade

Ter no futuro, prosperidade

E diz com vibrante clamor:

O trabalho do Orientador

E espalhar amor na unidade



O apoio dele é muito importante
Possui a boa técnica necessaria
Que desencadeia a acao utilitaria
Para com todos sempre colaborar
Aglutinar, resolver, unir, juntar

E tudo faz com tanta capacidade
E em tudo se tem cumplicidade

E nos traz o melhor do seu labor.
O trabalho do Orientador

F espalhar amor na unidade

A alegria estd sempre presente
Alimentando o trabalho diario
Fortalecendo o ser solidario
Existe, sim, um, grande desejo
Do coracao batendo benfazejo
Realizar para a posteridade

A melhor missao de integridade
E ser da gratidao um devedor

O trabalho do Orientador

E espalhar amor na unidade

Um viva aos orientadores!
Nossa maior e justa gratidao
Aqueles que levam fé na acdo
Na bandeira branca da paz

E no abraco que tanto satisfaz
Eles semeiam felicidade

E colhem a melhor amizade

Sao profissionais de muito valor
O trabalho do Orientador

E espalhar amor na unidade

CARLOS DE LELLIS ALENCAR LUNA




FORMACAO
PERMANENTE
DO ORIENTADOR
EDUCACIONAL

DESCRIGAO E
DETALHAMENTO DA
ACAO EM 2023

O Orientador Educacional é o educador
que, em sua atuacdo pedagdgica, auxilia
no aperfeicoamento das habilidades
cognitivas e  socioemocionais  dos
estudantes em conexdo com a familia,
professores, gestdo escolar, demais
profissionais da escola e comunidade
(CARVALHO, 1976; CONCEI(;AO, 2010).
Este profissional medeia os conflitos
escolares e favorece a comunicacdo entre
escola, estudantes e familia, por meio da
observacao e articulacao das relagoes
entre os membros da comunidade escolar
(ALMEIDA, 2009).

Desta forma, a plena e eficaz atuacdao da
orientacdo educacional na escola requer
deste profissional conhecimentos e
habilidades para o estabelecimento das
relacoes interpessoais com o objetivo de
proporcionaraescolaum climaharménico.
Para tanto, desenvolve diretamente
o gerenciamento dos conflitos que
venham surgir no cotidiano escolar, acao
necessaria a implantacao e fortalecimento
da Cultura de Paz. Neste sentido, justifica-
se a formacao permanente de Orientadores
Educacionais da rede municipal de ensino
de Fortaleza.

A formacao continuada dos Orientadores
Educacionais segue a organizacdo e
estrutura teérico/pratica, com foco na
construcao e ampliacdo do conhecimento
deste profissional. Oportunizando a
pratica dos conceitos discutidos, aliados
aos registros da acdo para a producao
literaria e cientifica da atuacdo do
Orientador Educacional na rede publica
de educacdo municipal de Fortaleza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

@® Vvalidar a acdo do Orientador
Educacional como agente fomentador da
paz nas escolas ptublicas municipais, sendo
o elo entre os membros que compdem a
comunidade escolar;

@ Revisitar os conceitos basicos e técnicas
da Mediacao de conflitos e da promocao da
Cultura de Paz;

@ Apresentar a metodologia das fichas de
capitalizacdo de experiéncias;

@ Refletir sobre os aportes teéricos e
metodologicos para capitalizacdo de
experiéncias, subsidiando a producao
de fichas dos registros e resultados dos
atendimentos para o levantamento de
dados qualitativos e quantitativos das
evidéncias da acdo do OE nas escolas;

@ Desenvolver aportes técnicos e praticos
para intervencdo comunitaria para a
promocao da Cultura de Paz e garantia dos
direitos da infancia e juventude;

@ Revisitar as bases da Politica de Protecio
de Criancas e Adolescentes no espaco
institucional, quanto aos procedimentos
de prevencao e enfrentamento as situacoes
de violéncia;



Refletir sobre conceito e caracteristicas
que configuram assédio sexual e moral;

Formar facilitadores de Circulos
Restaurativos de Construcao de Paz.

METODOLOGIA

A formacao continuada 2023 foi
ministrada de forma presencial,
seguindo a metodologia expositiva
dialogada e pratica, em cinco encontros
mensais que teve inicio no meés de
marco, com formato de oficinas que
trataram de temas pertinentes a
atuacdo profissional do Orientador
Educacional. Para a efetivacdo do
curso formativo de facilitadores de
circulos restaurativos de construcao de
paz, ocorreram mais cinco encontros
presenciais na terceira semana do més
de setembro.

Os cinco encontros com temas
especificos compuseram o primeiro
ciclo formativo de 2023. O segundo ciclo
formativo de 2023 foi composto pela
formacao dos OEs para a facilitacao
de circulos. Ambos os ciclos foram
desenvolvidos mediante a parceria
entre a Secretaria Municipal de
Educacao de Fortaleza - SME, por meio
da Célula de Mediacao Social e Cultura
de Paz - CEMES e Instituto Terre Des
Hommes - TDH Brasil.

O primeiro ciclo formativo constou
de uma atividade pratica que foi
desenvolvida na escola em que estava
lotado o OE. Essas atividades foram
destinadas aos estudantes, professores,
familia e demais funcionarios da escola,
de acordo com a escolha do OE. Estas
praticas tiveram registros escritos e

fotograficos e foram apresentados, em
forma de relatério, artigo, relato de
experiéncia e depoimento, a técnica
responsavel pelo acompanhamento

destes profissionais e sua formacao.

Quatorze OEs participaram do segundo
ciclo formativo que aconteceu na
ultima semana do més de agosto e
primeira semana do més de setembro
de 2023, em dois turnos. Para a
certificacdo destes profissionais foi
necessaria a participacdo em todas
as aulas ministradas e a realizacao de
dez circulos restaurativos, de acordo
com os fundamentos explanados no
Curso para Facilitadores em Circulos
Restaurativos de Construcao de Paz.

A formacao permanente de
Orientadores Educacionais em 2023
foi ofertada em dois ciclos formativos,
o primeiro resultante em 40 horas/
aula, distribuidos em cinco encontros
mensais, que demandaram uma nova
atividade pratica a cada encontro de
formacao. O segundo ciclo da formacao
gerou certificacdo de 100 horas/aula,
referentes ao Curso de Capacitacao de
Facilitadores de Circulos de Construcao
de Paz, aquisicao do conteudo e pratica
exercida nas escolas por meio de dez
circulos restaurativos, planejados,
aplicados, registrados e apresentados a
TDH, como detalhados a seguir.



1° CICLO FORMATIVO -
2023

1° ENCONTRO FORMATIVO - FICHAS
E REGISTROS DE CAPITALIZAGAO DE
ATENDIMENTOS.

OBJETIVO: oferecer aportes tedrico e
metodologico para capitalizacdo de
experiéncias, subsidiando a producao
de fichas dos registros e resultados dos
atendimentos para o levantamento de
dados qualitativos e quantitativos das
evidéncias da acao do OE nas escolas.

ATIVIDADE: registro dos atendimentos

e acoes desenvolvidas na escola
(anamnese, atendimento individual
e em grupo ao estudante, a familia

e a turma de estudantes) em fichas
catalisadoras, de acordo com a
metodologia especificada no encontro
formativo.

2° ENCONTRO FORMATIVO — CONCEITOS
E FUNDAMENTOS DA MEDIAGAO SOCIAL E
CULTURA DE PAZ.

OBJETIVO: revisar os conceitos basicos
e técnicas da Mediacao de Social e
Cultura de Paz.

ATIVIDADE: realizacdo de atividade com
uso de estratégias voltada a Mediacao
Social com o objetivo ao fomento da
Cultura de Paz na escola com o ptblico
escolhido pelo OE.

3° ENCONTRO FORMATIVO — CAPACITAGAO
DE MOBILIZADORES
DE REDES.

OBJETIVO: capacitar o OE por meio de
aportestécnicos e praticos para que este
desenvolva intervencdo comunitaria
para a promocao da Cultura de Paz
e garantia dos direitos da infancia e
juventude.

ATIVIDADE: realizacao de intervencao
de

comunitaria acordo com a

metodologia ensinada pelo Instituto
Terre Des Hommes.

4° ENCONTRO FORMATIVO - CONCEITOS,
PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DA
POLITICA DE PROTEGAO A CRIANGAS E
ADOLESCENTES.

OBJETIVO: revisar as bases da Politica
de Protecao Institucional de Criancas
e Adolescentes - PPICA no espaco
institucional,quantoaosprocedimentos
de prevencao e enfrentamento as
situacoOes de violéncia.

ATIVIDADE: descricao escrita de um
atendimento individual a estudante,
relatando em registro os cuidados
aplicados aesse atendimento, de acordo
com as bases da PPCA.

5° ENCONTRO FORMATIVO - PR[NCiPIOS
E FUNDAMENTOS PARA PROTECAO/
PREVENGAO ASSEDIO SEXUAL.

OBJETIVO: esclarecer o conceito e
caracteristicas que configuram assédio
sexual e moral.

ATIVIDADE: producgdo escrita acerca
do conteido ministrado na palestra
ou desenvolvimento de atividade
abordando o tema da formacao mensal
e/ou a Comunicacdo Ndo Violenta -
CNV.

2° CICLO FORMATIVO -
2023

O 22 ciclo formativo foi composto pelo
curso formativo para facilitadores de
circulos de construcao de paz e teve
como objetivo formar orientadores
paraapraticados circulos restaurativos
de construcao de paz, capacitando-os a
facilitar e co-facilitar com autonomia
em situacoes simples e complexas.



EVIDENCIAS DA ACAO DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL NO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Como evidéncia da acdao dos Orientadores Educacionais na rede de
Educacao Municipal de Fortaleza, apresentaremos secOes que terdao
como titulo os temas formativos ministrados na formacao permanente
em 2023. Os encontros formativos demandaram acOes que estes
profissionais  desenvolveram  beneficiando a  comunidade escolar.

Para tanto, apresentaremos as atividades em formato simples de
texto que tem como destaque os itens necessarios em uma ficha de
capitalizacao: Identificacado da atividade, composta pelo nome do
Orientador Educacional, da instituicao de ensino, o tema da atividade,
periodo de sua realizacdo e palavra chave. Cada atividade é apresentada
em texto composto pela introducdo, descricao da acao e licoes aprendidas.

O conhecimento acerca das fichas de capitalizacdo aconteceu no 2° encontro
formativo dos Orientadores Educacionais em 2023. O encontro teve como
objetivos apresentar a metodologia de capitalizar experiéncias e oferecer aos
educadores aportes tedricos e metodoldgicos para que estes profissionais
condensem em textos breves as atividades desenvolvidas por eles na escola.
Esta obra retrata o encontro do conteiido pedagbgico formativo com a préatica
refletida do Orientador Educacional. Desejamos que o escrito oportunize
ao leitor a apreciacao de acgdes potentes no ambito da cultura de paz no
contexto escolar e inspire a replicacao destas acoes em diferentes escolas.

Boa leitura!

ANDREIA NUNES CAVALCANTI
ORIENTADORA EDUCACIONAL NA CEMES - SME




A IMPORTANCIA DO ORIENTADOR EDUCACIONAL
NA ESCOLA: ATUACAO QUALIFICADA NA
PROMOCAO DA CULTURA DE PAZ

O papel do Orientador Educacional na escola é fundamental, especialmente
quando falamos em promover a Cultura de Paz e a Satde Emocional.
Imagine um ambiente escolar onde conflitos sdo mediados e os envolvidos
se sentem ouvidos e respeitados. Essa é uma das atividades primordiais
deste profissional, atuar como mediador entre alunos, professores
e familias, facilitando a comunicacao e fortalecendo as relacoes.

A formacdo continuada desses educadores é essencial. Eles sdo capacitados
para aplicar estratégias pedagdgicas eficazes, como circulos de didlogo e
rodas de conversa. Essas praticas sdo essenciais para lidar com questdoes como
bullying, gestao das emocdes e outras tematicas presentes no cotidiano escolar.
Além disso, o Orientador atua na conscientizacao da comunidade escolar
sobre a importancia da Satide Emocional. Durante eventos como a Semana
da Saude Emocional, eles promovem momentos de reflexdo e didlogo,
auxiliando os alunos a gerenciar suas emocoes e a desenvolver resiliéncia.
A colaboracao com instituicoes como a Terre des Hommes Brasil, é outro ponto
crucial. Essa parceria oferece suporte tedrico e metodoldgico. Dessa forma, a
atuacaoqualificadadoOrientadorEducacionalmelhoraoclimaescolarecontribui
para formar cidadaos mais conscientes e preparados para viver em sociedade.

Boa leitura!

ALEXANDRO LiMA VIANA

Grafico da consolidacdo dos atendimentos por segmento no ano
de 2023, evidenciando o potencial de alcance das acoes realizadas.
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ATIVIDADE 1

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Josefa Sa de
Oliveira

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
José Dias Macedo

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
abril de 2023

TEMA: plante o amor

PALAVRA-CHAVE: Cultura de paz. Saude
emocional. Valores humanos.

INTRODUGAO

Esta atividade foi realizada durante
a semana da satde emocional com o
objetivo de oferecer acdes de cuidado
a saude emocional aos membros da
comunidade escolar (familia e alunos),
uma vez que o cuidado com a saude
emocional naescola é fundamental pois
impacta diretamente a qualidade de
vida, emocoes e relacionamentos, além
de ajudar na prevencao de doencas,
promovendo uma vida mais saudavel.
Deste modo, a acdao de cultura de paz
desenvolvida na escola pela orientacao
educacional foi a promocao da vivéncia
ereflexao arespeitodo AMOR enquanto
valor humano universal. A acdo visou
tornar o clima escolar harmonioso
e consequentemente, intervir
positivamente no processo ensino
aprendizagem, tornando-o eficaz.

Para tanto, foi lancada a campanha
escolar “Plante o amor”. Para o
desenvolvimento da campanha, foram
oportunizados aos alunos e seus
familiares, em momentos distintos,
ocasioes para a reflexdo sobre acoes
do nosso dia a dia, trazendo para a
discussdao aimportancia de agir e nutrir
bons hébitos desde a infancia, sobre
a importancia de desenvolvermos o

habito de demonstrar nossas emocoes,
em especial o amor.

Para o planejamento da acao foi
utilizado o livro Vivendo Valores na
Educacao, apresentacao do tema foi
realizado sala a sala, onde os menores
foram apresentados a tematica a partir
da contacao da histéria Abraco que tem
como autora Gabriela Degen.

DESCRICAO DA ACAO

A transmissao de valores tornou-se
hoje uma temdtica muito discutida
na nossa sociedade, tendo em vista as
grandes modificacoes que o mundo
passa,causando grande impacto
no comportamento das pessoas,
especialmente nas nossas criancas e
adolescentes, principalmente apds um
periodo de pandemia.

A Escola diante deste contexto precisa
estar atenta a tais situacoes e contribuir
para que possamos conviver em
ambientes mais harmoniosos.

Por isso, os valores humanos sao
trabalhados na EM José Dias Macedo,
com a finalidade de contribuir para a
formacao de uma nova consciéncia na
nossa comunidade escolar.

Para a reflexdo acerca do tema, foi
utilizado o livro “Vivendo Valores na
Educacao”. O patio da escola ganhou
letreiro em um painel com a mensagem
“Plante o amor”. Na segunda-feira da
quarta semana do meés de abril, os
alunos do 42 e 52 anos foram acolhidos
pela Orientadora Educacional no patio,
com a contacdo de histéria do livro
Abraco que tem como autora Gabriela
Degen Marothy. Apds a contacgao, os
alunos tiveram a oportunidade de falar
sobre o que ouviram, refletindo sobre o
amor e a necessidade de expressarmos
esse sentimento a todos na escola.



Esta acao foi desenvolvida pela
orientadora em todas as turmas da
escola, desta vez nas sala de aula. Para
a apresentacdo do tema nas salas, a
Orientadora  Educacional utilizou
a musica Respire Fundo, de Gabi
Luthai, seguida de relaxamento. O livro
utilizado para a contacao de historia foi
Os quatro tronos do programa Vivendo
Valores na Educacdo. Apds a contagao
de histéria seguiram-se os momentos
de reflexdo e questionamentos sobre o
tema plantar o amor. A reflexdo permite
que tomemos decisbes de modo
consciente e possibilita que os alunos
possam escolher plantar o amor onde
estiverem

O Dbeneficio de abordar o tema
objetivou a implicacdo de tomada de
decisoes a partir da revisao dos habitos
e padroes de conduta ou pensamento
apresentados pelos alunos. Os alunos
foram chamados a comprometer-se
com as decisdes tomadas acerca do
tema, cientes de que cada acdo tem
consequéncias.

Na reunido que ocorreu no dia
convencionado pela rede como Dia
da Familia, o tema foi apresentado
aos pais dos alunos, onde os mesmos
refletiram sobre o tema e assistiram
uma apresentacdo musical, onde as
criancas do 4° e 5% anos apresentaram
coreografia da musica Respire Fundo.
Momento de interacao entre a familia e
aescola. A propostadedesenvolvimento
dessas atividades com alunos e familia
na EM José Dias Macedo parte de uma
abordagem pedagobgica restaurativa e
nao punitiva, fator fundamental para
a implantacao da Cultura de Paz, com
praticas de Comunicacao Nao Violenta
(CNV) e escuta ativa como forma de
prevenir e/ou transformar os conflitos
que surgem no cotidiano escolar.

LICOES APRENDIDAS

@ I necessario vivenciar e
refletir sobre valores desde a
infancia;

@® O amor é um estado
natural do ser humano, é uma
necessidade humana;

@ As criangas compreendem o
conceito a respeito dos valores
e se engajam nas atividades
reflexivas;

@ Vivenciar e refletir sobre o
amor nos revigorou e aumentou
o desejo de superar obstaculos;

@ Refletir sobre nossas
emocoes € acdo importante
para instauracao de ambientes
harmoniosos, permeando o
ambiente escolar com a Cultura
de Paz e promovendo saude
emocional.

A




ATIVIDADE 2

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria
Tania Tomaz de Castro

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Gabriel Cavalcante

PERIODO DA REALIZAQAO DA ATIVIDADE:
Maio de 2023

TEMA: Superacao do bullying

PALAVRA-CHAVE: Cultura de Paz.
Valores humanos. Prevencao ao
bullying.

INTRODUGAO

Mediante relatos de alguns alunos de
quecolegasestavamadotandoapratica
de colocar apelidos, a professora do
52 ano B do turno da tarde procurou
a orientadora educacional da escola
para planejarem estratégias de
combate a esta pratica. A orientadora
sugeriu que o tema fosse debatido por
todos em um circulo de conversa, a
partir do incentivo a escuta ativa dos
alunos.

DESCRIGAO DA AGAO

A Orientadora Educacional convidou a
biblioteca os alunos da referida turma.
Os acentos foram organizados em
formato de circulo, e a metodologia a
ser seguida para o didlogo da turma foi
apresentada. Ao esclarecer aos alunos
sobre a causa daquela atividade, foi
solicitado atencao as falas de todos
e seriedade para a objetividade do
trabalho.

Foi apresentado a turma o video
“‘Que papo é esse de bullying”, que
contava a histéria de uma crianca
que nao teria sido bem acolhida na
escola pelos colegas, sofrendo assim

muitos maus-tratos. Estd cansada de
sofrer os ataques dos colegas, resolveu
falar para sua mae que com muita
indignacdo, procurou a direcao da
escola e juntos resolveram mobilizar
a comunidade escolar em busca de
solugcdes. Convocou o0s responsaveis
das criancas, fez-se uma reuniao
coletiva, e lancou-se uma campanha
contra o bullying.

Apés a exibicdo do video, a turma
teve a oportunidade de expressar,
individualmente, suas impressoes
sobre o video. Para organizacdo do
tempo para a fala, foi utilizado um
objeto intitulado bastao da fala, que
indica quem tem o direito a fala. Na
ocasido, de forma inusitada, algumas
criancas se colocavam no lugar de
quem sofria, outros, no lugar de quem
praticava bullying.

Apos a fala de cada aluno e também
da professora, a orientadora passou
uma bandeja com chocolates e neles
anexados uma frase educativa de paz,
amizade e nao ao bullying. Todos
tiraram uma unidade e leram a frase
em voz alta para os colegas.

O resultado foi satisfatorio, pois o
envolvimento de todos propiciou
uma reflexdo sobre o tema. Temos
consciéncia que a mudanca nao
acontece de forma imediata, existem
muitos fatores que precisam ser
tratados por esferas maiores, com
profissionais qualificados para
tratamentos e acompanhamentos
individuais e com a familia.

No entanto, a partir dessa abordagem,
a orientacdo educacional manteve
o acompanhamento desta turma de
forma continua e sistematica para
a implementacdo da Cultura de
Paz na escola. A professora relatou,
posteriormente, que os resultados
foram positivos.







ATIVIDADE 3

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria
Eunice Brandao

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Infante Rosalina Rodrigues

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
Maio de 2023

TEMA: Compreendendo as emocoes

PALAVRA-CHAVE: Emocdes. Bullying.
Acolhimento.

INTRODUGAO

Refletir sobre emocdes é de vital
relevancia para o desenvolvimento,
principalmente no periodo da
infancia. Ao longo da vida, as criancas
vao experimentando diversas emocoes
referentes as pessoas com quem
mantém contato e as situacoes em
que estao envolvidas no seu cotidiano.
Essas convivéncias e situacoes podem
marcar profundamente a vida dessas
criancas.

Como sabemos, é possivel ajudar um
aluno a construir bons sentimentos,
como também ajuda-lo a lidar com
situacoes de conflito, onde as emocoes
se misturam e é preciso se fortalecer
para compreender-se e aceitar o
outro.Trabalhar com os alunos a
tematica das emocoes requer um olhar
profundo sobre si mesmo, o que nao é
uma tarefa facil, visto que reconhecer
nossas limitacoes, procurar as raizes
de nossos anseios e reconhecer nossas
vulnerabilidades é também aceitar e
procurar lidar com este turbilhdo de
emocoes da melhor forma possivel,
para que possamos nos relacionar
bem conosco e com o outro.

Ointeresse pelotema Compreendendo
as emocoes surgiu a partir da
necessidade que sentimos ao perceber
que varias criancas do Infantil ao 5°
ano nos procuravam com a queixa de
que sentiam-se muito tristes, ansiosos
e com muita raiva porque seus colegas
0os xXingavam, apelidavam e algumas
vezes, 0s rejeitavam nas brincadeiras.
Entdo, decidi realizar um projeto
voltado a identificacdo  dessas
emocoes a fim de a reconhecermos.
Em seguida refletirmos sobre esse
tema propondo ac¢des também para
cada aluno perceber que muitas vezes
magoamos nossos colegas de forma
muito forte a ponto deles nem querer
ir mais a escola e que dialogarmos
sobre os conflitos de forma acolhedora
e empéatica torna tudo mais respeitoso,
facil, feliz e acolhedor.

0] trabalho justifica-se pela
importancia de encorajar a crianca a
falar sobre suas emocdes, ajudando-a
a saber identificar e reconhecer a
emocao vivenciada em determinadas
situacoes.  Enquanto  orientacao
educacional, nosso principal objetivo
¢ de oportunizar vivéncias ludicas
que sirvam para troca de experiéncias,
exposicao dos sentimentos de cadaum,
despertando o cultivo dos sentimentos
bons, criando mecanismos que
auxiliem no controle das emocoes.

Portanto, quando as criancas
nomearem e reconhecerem  as
emocoes e as comunicarem de
maneira eficiente e assertiva, poderao
escolher melhores estratégias para
resolverem problemas e alidarem com
circunstancias negativas e positivas e
nos, enquanto educadores, devemos
criar meios para que isso aconteca no
ambiente escolar para que o mesmo
se torne mais tranquilo e cheio de
afetividade e empatia.



DESCRIGAO DA AGAO

A atividade foi iniciada com o video:
‘A" menina e o Passarinho”. Video
repleto de emocdes e a partir dele
foram realizadas varias reflexdes sobre
o tema, desde reconhecer as emocoes
que o filme evidenciava e fazer alusoes
a situagOes vivenciadas por eles na
escola e em casa e perceber emocoes
nao tratadas diretamente pelo filme.
Também enfatizamos a importancia de
nao ofendermos nossos colegas, pois
0S mesmos nem sempre estdo bem e
um xingamento, uma violéncia ou uma
exclusao gera consequéncias severas na
vida do outro.

Apos as reflexdes referentes
ao video, tratamos dessas emocoes
através de exposicao de emojis. Os
alunos escolhiam os emojis e falavam
sobre a emocao que a figurinha
representava. Foram incentivados
a refletir e a responder em quais
situacoes eles sentiram aquelas
emocoes. Assim, os alunos seguiram
relatando cada situacao que acontecia
em casa e na escola e que emocoes esses
acontecimentos os faziam sentir.

Dentre as emocodes que mais
foram citadas, podemos destacar a
raiva e a tristeza, pois, segundo os
alunos, quando seus colegas xingam,
apelidam ou agridem fisicamente,
eles ficam muito zangados e tristes.
Entre os alunos menores, além dessas
duas anteriores, a ansiedade foi muito
citada a partir dos alunos dos 32 anos
até os 52 anos. A partir desses relatos,
tivemos a oportunidade para dar inicio
a discussao sobre bullying e pensarmos
em outras acoes referentes a ansiedade.

LICOES APRENDIDAS

@ Podemospensar em estratégias
que nos ajudem a controlar
nossas reacoes;

@ Podemos reconhecer nossas
emocoes para controlar nossos
impulsos;

@® Devemos refletir antes
de lancarmos sobre o outro
qualquer palavra ou atitude que
venha a magoa-lo;

@® L importante trabalharmos
em prol do equilibrio emocional
(nosso e dos outros);

@® Devemos criar um ambiente
emocionalmente seguro,
respeitoso, tranquilo e que
ofereca acolhimento.




ATIVIDADE 4

ORIENTADORA EDUCACIONAL: LLuciana de
Lima Silva

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Ernesto Gurgel

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
marco a junho de 2023

TEMA: a arte de conviver em paz

PALAVRA-CHAVE: Educacdo paraa
paz. Justica Restaurativa. Circulos de
Didlogo.

INTRODUCAO

Apresento a seguir acdes que tenho
realizado no campo das artes da
cena e suas possibilidades para a
promocao da cultura de paz na escola.
Esta tematica vem sendo estudada
por mim no Mestrado Profissional
que atualmente estou cursando. Para
mergulhar neste universo significativo,
procuro conhecer praticas criativas
com intuito de gerar impactos positivos
na convivéncia humana dentro da
instituicao de ensino onde atuo como
orientadora educacional.

Sabemos que a escola é o segundo
lugar social em que os educandos tém
a oportunidade de conviver, observo
que as relagdes entre estudantes,
professores, familias e os demais atores
que fazem parte da escola, oscilam e,
muitas vezes geram impactos negativos
nao somente na vida escolar, mas
refletem na vida pessoal dos que nela
atuam.

A palavra “conviver” tem origem no
latim convivere, uma etimologia de
facil explicacdo: “viver junto”. De acordo
com o Dicionario online de Portugueés,
conviver é ter uma vida em comum,

ser proximo de alguém, -coexistir;
partilhar um mesmo local. Sob a 6tica
das artes, conviver pode ser entendido
como a interacdo e a coexisténcia
entre diferentes formas de expressao
artistica, bem como as relacoes que se
estabelecem entre a obra e o publico,
que se localizam no campo da mediacao
cultural.

Se olharmos especificamente para as
artes da cena, abrangendo teatro, danca
e performance, o ato de conviver pode
ser entendido como a interacao entre
os artistas e o publico, assim como as
relacoes estabelecidas entre os préprios
artistas dentro do contexto da obra.
Pode-se, assim, dizer que a convivéncia
é, simultaneamente, a moldura que
permeia toda a experiéncia da nossa
vida coletiva, bem como o contetdo a
determinar nossa dindmica social.

DESCRIGAO DA AGCAO

O circulo de didlogo tem metodologia
especifica com inicio, desenvolvimento
e finalizacdo. No inicio temos a
cerimonia de abertura e o check-in,
que visa conhecer o grupo e saber como
estdo se sentindonaquele momento. Em
seguida, temos que elencar os valores
humanos que irdo nortear o trabalho,
juntamente com as regras que sao
construidas coletivamente. Logo apos,
temosaatividade principal que serefere
a temadtica que se deseja trabalhar,
podendo envolver, por exemplo,
praticas criativas relacionadas as artes
da cena como ferramenta pedagogica.
Para finalizar, faz-se a cerimonia de
encerramento e o check-out para saber
como o grupo esta se sentindo na saida
da vivéncia.

Apo6s estudar sobre os circulos de
didlogo, decidi coloca-los em préatica
nas turmas de 52 6° e 92 anos, grupos de
lideres de sala e grupo de estudantes
do Grémio Estudantil, todos foram



escolhidos devido a necessidade. Em
cada circulo trabalhei com tematicas
diversas como: celebracdo, bullying,
violéncia de género, combate ao
abuso e exploracao sexual contra a
crianca e adolescentes. Os circulos sao
ferramentas da Justica Restaurativa,
adaptadaspelaautoraKayPranis.Neles,
podemos trabalhar toda e qualquer
temdtica que possamos pensar na
escola. Fazer elos com as artes da cena
sdo acoes possiveis, interessantes e que
marcam a vida dos estudantes.

Em alguns circulos, como proposta
para aprofundamento da temaética,
apresentei aos grupos a temadtica
de criacoes livres com desenhos
utilizando material basico como folha
e lapis de cor, canetinha e giz de cera.
Esta proposta estimula a criatividade
dos nossos meninos e meninas.
Cada producdao possui para eles um
significado, a interagao com os demais
colegas é inevitavel e toda esta gama de
relacdes geram vinculos importantes.

Outra proposta apresentada ao grupo
foi teatro do improviso, do autor
Augusto Boal. Durante a aplicacdao do
circulo, dividimos o grupo em partes
menores e lancamos o desafio de
encenar uma acao que tivesse relacao
com o tema e que eles tenham vivido
ou mesmo poderiam criar cenas. Vimos
grandes apresentacoes por parte dos
estudantes. Podemos entender melhor
sua condicao de vida, percepcao
de mundo. Além disso, o teatro do
improviso proporciona e intervencao
por parte do publico e os espectadores
puderam contribuir com suas ideias.
Este tipo de atividade trabalha a livre
expressao, as possibilidades com o
corpo, as questoes sociais e politicas
e unir isso a Cultura de Paz, ao que
queremos viver em nossa escola foi algo
muito significativo.

Além destas propostas, buscamos
desenvolver a  integracdo  dos
grupos criando vinculos, a busca do
reconhecimento das emocdes e a
importancia do autocuidado. Todas
estas acOes sao de suma importancia
para tecer a grande teia da convivéncia.
Afinal de contas, conviver é realmente
uma arte desenvolvida e constituida
por cada membro que faz parte da
comunidade escolar.

LIGOES APRENDIDAS

® Os educadores podem
desempenhar papel importante
ao demonstrar comportamentos
positivos de convivéncia, como
respeito mutuo, cooperacao e
cuidado com os outros, ajudando
a estabelecer um ambiente
de aprendizagem seguro e
acolhedor.

® O arsenal de técnicas e
praticas criativas das artes da
cena, quando trabalhados em
prol da cultura de paz, nos traz
diversas possibilidades que
podem ser vivenciadas pelos
estudantes de acordo com sua
faixa etaria e variando no grau de
dificuldade e complexidade.

@® A forma e a continuidade
do contato com a arte podem
ser ampliadas em diferentes
performances, o que certamente

irA potencializar a leitura
de mundo dos educadores e
estudantes.







ATIVIDADE 5

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria
Veronica Carneiro da Costa

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Moreira da Rocha

PERIODO DA REALIZAQAO DA ATIVIDADE:
Junho de 2023

TEMA: Gentileza

PALAVRA-CHAVE: Cultura de Paz.
Valores humanos. Gentileza.

INTRODUGAO

Objetivando a consolidacao da Cultura
de Paz, foi oportunizado momento de
conscientizacao e incentivo a reflexao
sobre as atitudes de gentileza. Para
tanto, foi desenvolvida uma atividade
de roda de conversa com os alunos do
4° e 52 anos do Ensino Fundamental 1
da Escola Municipal Moreira da Rocha
pela orientadora educacional da
unidade de ensino.

DESCRICAO DA ACAO

Para darmos inicio ao nosso momento
de didlogos sobre a gentileza, foram
revisitados os nossos combinados para
a boa realizacdo do trabalho coletivo
e os alunos tiveram oportunidade de
expressar seus sentimentos, reafirmar
combinados e trazer ao grupo outras
solicitacoes para nossas regras de
convivéncia e realizacdo do trabalho.
Em seguida, os discentes foram
sondados sobre o que compreendiam
sobre o termo gentileza.

Foram socializados relatos e exemplos
de acOes gentis no cotidiano pessoal,
escolar, familiar. Parao prosseguimento
e ampliacao da discussao foi projetado
a turma o video: Corrente do Bem. Os

alunos observaram que o enredo da
histéria mostrava pessoas que tinham
atitudes empadticas, de solidariedade
umas com as outras; que fazer o bem,
mesmo em acoes simples, cotidianas
e motivantes para que outras pessoas
reproduzissem semelhantes gestos.

Na atividade que contou com a
participacaoativadosalunos,observou-
se que eles expuseram sua opiniao
prévia sobre o assunto e que, apds o
conceito apresentado, apreenderam
o valor do exercicio da gentileza.
Defenderam ser fundamental para
as boas relacoes sociais em qualquer
contexto em que estejam inseridos.

Como avaliacdo continua, observou-
se posteriormente o comportamento
dos alunos e foi percebido, a partir de
entao, na rotina escolar, que buscaram
desenvolver  atitudes  respeitosas,
empaticas, solidarias, gentis uns com
os outros. Constatou-se que, como
sugerido no momento da reflexdo em
grupo, colocaram em pratica a acao
de tratar o outro como gostariam de
ser tratados, utilizando as “palavras
magicas” (bom dia, boa tarde, por favor,
obrigado, desculpas, entre outras).

A orientacao escolar lida diretamente
com a mediacdo dos conflitos na
escola Assim, neste lugar da mediacao
escolar, percebeu-se que boa parte
dos alunos que participaram desse
momento passaram a buscar dialogar
em situacoes conflitantes, e, quando
necessario, pediam o auxilio para a
mediacao de seus conflitos.



O objetivo da acdao pedagdgica foi
alcancado e deve permanecer sendo
revisitado em outras atividades, afim de
gue os alunos incorporem efetivamente
este comportamento frente a decisdo
consciente,compreendendo queajudar,
sensibilizar-se com a necessidade
do semelhante e respeitar o outro
faz parte da nossa formacdo cidada,
colaborativa para o fortalecimento de
uma comunidade escolar e sociedade
solidaria, humanizada.




CAPITULO 02

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA O EXERCICIO DA
ORIENTAGAO EDUCACIONAL: CONTEXTUALIZANDO A
CULTURA DE PAZ

O encontro teve como objetivo auxiliar os Orientadores Educacionais a
capitalizar em fichas o alcance das acoes pedagogicas, descrevendo a introducao
da acao, como foi desenvolvida e quais foram as licoes aprendidas. Para tanto,
foi abordado o contetido voltado as fichas de capitalizacao aplicadas a diversas
estratégias pedagogicas para o exercicio do Orientador Educacional. A partir de
entao, todos os registros realizados pelos OEs seguiram esses passos, 0s quais
utilizamos na descricao das atividades neste escrito.




ATIVIDADE 1

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Antonia de
Maria Linhares Aratdjo

UNIDADE DE ENSINO: Centro de
Educacao Infantil Mozart Pinto

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
marco de 2023

TEMA: o amor é de todas as cores
(respeitando as diferencas)

PALAVRA-CHAVE: Contacdo de histéria.
Amor. Respeito.

INTRODUGAO

Diante da necessidade de fazer
intervencoes com relacdo a fatos
ocorridos em sala de aula, relatos de
professoras: criancas com dificuldades
de aceitacao do proprio corpo,
apareéncia, cor.

Além da discriminacdo por parte de
alguns colegas, elaboramos estratégias
coletivas para prevencao e combate
a estas manifestacoes. Docentes e
Orientadora Educacional se uniram
em planejamento para realizar acao
conjunta.

A orientadora educacional
desenvolveu uma atividade de
contacao da historia: “Qual é a cor do
amor?” da autora Linda Strachan, que
levaareflexdodaimportanciadepensar
e cuidar do proximo coletivamente.
Neste livro, o elefantinho cinzento
tinha uma duvida: qual seria a cor do
amor?

DESCRIGAO DA AGAO

As criancas foram reunidas no
patio, sentadas em circulo para o
acolhimento com musica suave e em

seguida houve siléncio para iniciar
a histéria: “Qual é a cor do amor? -
momento de fruicao.

A atividade foi desenvolvida com a
participacdo das criancas. Coracoes
coloridos foram apresentados, o
elefantinho cinzento (personagem)
questionava sobre a cor do amor e as
criancas participaram respondendo a
cada cor que era mostrada.

A cada coracdo, uma nova
personagem. Na sequéncia as criancas
se empolgaram e reconheceram as
cores, indagaram sobre as diferencas,
falaram de suas preferéncias. O
interesse de todas em dizer sua cor

preferida deu destaque a reflexao
sobre termos gostos diversos.

Finalizada a histéria, foi feito o
questionamento: qual é a cor do
amor? As criancas responderam:
- De todas as cores! O objetivo foi
atingido: a compreensao, a percepgao,
o entendimento das criancas sobre
a variedade de cores do amor, que
todos devem ser amados com suas
diferencas.

Dando continuidade a atividade,
foi feita uma reflexdo sobre todas as
cores, as diferencas, que somos tinicos,
devemos respeitar o outro na sua
identidade. Cada um tem seu jeito de
ser, sua cor. O amor é de todas as cores.
O resultado dessa atividade foi
observado na continuidade das agoes
desenvolvidas  pelas  professoras
em sala de aula com a exploracao e
reflexdo sobre o tema: O amor é de
todas as cores. Através de relatos de
mudancas de atitudes das criancas,
que passaram a acolher melhor os
colegas, com mais empatia, respeito, e
aproximacao com seus pares.






ATIVIDADE 2

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria das
Gracas da Silva Lopes

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Professora Aida Santos e Silva

PERIODO DA REALIZAQT\O DA ATIVIDADE:
junho 2023

TEMA: trabalhando a cidadania

PALAVRA-CHAVE: Cidadania. Lideranca.
Direito de escolha.

INTRODUGAO

No ano de 2023, a Orientadora
Educacional do turno da tarde da
EM Aida Santos e Silva realizou um
trabalho sobre cidadania, para as
turmas do Infantil ao quinto ano.
Houve, no inicio, uma sensibilizacao
sobre a importancia do tema abordado
para os alunos, exercerem a escola de
seus representantes de turma.

O tema é de peculiar importancia
para todas as turmas, tanto com
alunos maiores quanto os menores.
Sua importancia se da na perspectiva
de oportunizar as criancas o direito
de falarem sobre suas ideias e acoes,
fazendo assim a diferenca na sua vida
para um mundo melhor. E importante,
sobretudo, exercer a cidadania para
construcao de uma sociedade mais
inclusiva e participativa.

DESCRICAO DA ACAO

Trabalhando a cidadania nas turmas
do Infantil IV, V ao 52 ano da escola
Aida Santos e Silva no turno da
tarde, a Orientadora Educacional fez
uma sensibilizacdo, apresentando a
tematica lideranca estudantil, falando

sobre a importancia dos lideres e suas
principais fun¢des como representante
de turma.

Na sala de aula, na presenca da
professora, deu-se inicio a escolha dos
representantes, onde foi escrito no
quadro o nome de seis candidatos, onde
0 mais votado seria o lider e o segundo
mais votado o vice-lider. Em seguida
aconteceu a votacao e a apuracao dos
votos.

Todos exerceram o direito de escolha
e ficaram satisfeitos com seus
representantes. Em momento posterior
aconteceu a posse de todos os lideres
de classe na sala da biblioteca da escola
onde foi lido por um aluno o juramento
doslidereseporumaalunaasprincipais
funcoes dos representantes de classe.

Na ocasido, a diretora parabenizou a
todos lideres de classe, Orientador
Educacional agradeceu a presenca da
Coordenadora, Embaixadora da Paz
encerrando assim a posse de todos os
lideres da escola Aida Santos e Silva.

LICOES APRENDIDAS

@ Cidadania é um conhecimento
que todos, em qualquer idade,
precisam ter.

@ Cidadania ¢ direito de todos,
inclusive da crianca.

@® Oslideressdoreconhecidos
e escolhidos por seus pares.




ATIVIDADE 3

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Francisco
Amarildo Lima da Silva

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Zaira Monteiro Gondim

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
marco 2023

TEMA: cuidando da satide emocional
por meio da roda de conversa

PALAVRA-CHAVE: Roda de conversa.
Saude emocional.

INTRODUGAO

Adotando como pratica a roda de
conversa, o Orientador Educacional
da EM Zaira Monteiro Gondim
promoveu momento de interacado,
reflexdo e didlogo na Semana da Saude
Emocional. Resultando este momento
em breve registro seguindo modelo da
Ficha de Capitalizacao.

DESCRIGAO DA AGAO

Durante a Semana da Saude Emocional,
instituida pela Rede Municipal da
Educacdao de Fortaleza, a EM Zaira
Monteiro realizou a roda de conversa
Cuidado da satde emocional na escola.
Para a realizacao desta atividade nos
62 anos dos periodos manha e tarde, a
orientacao educacional contou com
a parceria da embaixadora da paz,
professora de Ciéncias, profissional
responsavel pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e
estagiaria de psicologia do AEE.

Trés  perguntas  basicas  foram
formuladas para nortear os didlogos
com os alunos:

® O que te agrada na escola e na salade
aula?

@® Que problemas vocé apontaria em
relacdo a sua sala de aula?

® Que solucdes vocé apresenta para
superacao deste problema?

Os alunos foram convidados a expor
sua percepcao e sentimentos a respeito
da escola a partir da oportunidade
livre das falas. Percebemos que os
alunos se sentiram a vontade para
expressar seus pontos de vista para
relacionar e sistematizar o que lhes
agrada na escola e apontarem solucoes
para os problemas. Finalizamos com
uma avaliacdo sobre o encontro com
a constatacao de que posteriormente
haveria prosseguimento daquela acao.

LIGOES APRENDIDAS

@ Sistematizar mensalmente as
acoes e resultados em fichas é um
valioso recurso pedagogico.

@® Podemos utilizar os dados
capitalizados para o planejamento
das acdes futuras.

@ Devemos ressignificar as acoes
compreendendo que o protagonista
€ o aluno




ATIVIDADE 4

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria
Luzinete Paulo Ferreira

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Luiz Angelo Pereira

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
07 de marco, 04 de abril, 03 de maio,
06 de junho e 08 de agosto

TEMA: correio da paz

PALAVRA-CHAVE: Meios de
comunicacao. Amizade. Respeito.

INTRODUGAO

Os meios de comunicacdo ja nao
sao os mesmos. Hoje, as criancas
“nascem” conectadas a internet. e as
antigas formas de comunicacao caem
no esquecimento. A proposta deste
plano de aula é resgatar a pratica de
enviar cartas e mostrar as criancas
que existem outras maneiras de se
comunicar de forma divertida.

Uma delas é a carta. Entender a
funcao dos Correios e do carteiro,
fazendo um elo entre a paz e as agoes
transformadoras da realidade, acerca
da situacdo vivenciada no dia-a-dia
escolar, como uma mensagem de
carinho e amizade para seu amigo.
A producao de bilhete como meio de
comunicagao escrita, para, por meio
dele disseminar a paz, trabalhando
a escrita e as funcdes que o bilhete
oferece. Faixa etaria: entre 4 a 10 anos.

DESCRIGAO DA AGAO

A acao pedagodgica foi planejada para
ser aplicada em trés turmas do Ensino
Fundamental I, duas do 1° ano e uma
do 22 ano, no periodo da tarde. Cerca

de 75 criancas foram alcancadas nesta
acao.

Iniciamos a atividade com a exibicao
do video A amizade (Mundo Bita)
seguido do didlogo motivado pelas
perguntas:

® O que uma amizade traz?

® O que poderia fazer para ter amigos
de verdade?

As criancas foram incentivadas a
responder as perguntas a partir da
reflexao de que quando temos amigos,
somos reconhecidos como pessoas que
vivem socialmente e nos conectamos
com nossas emocoes.

Lembramos do filme Divertidamente
quefoitrabalhadonasaulasanteriores,
de como lidar e aceitar nossas
emocoOes, mas principalmente saber
respeitar a emocao do proximo para
cultivar a amizade. Uma vez que, ao
interagir com nossos amigos, estamos
desenvolvendo empatia, cooperacao e
somos chamados a buscar a resolucao
de conflitos, porque nas relacoes
existem momentos bons e ruins. Por
isso precisamos aprender a conviver e
tentar resolver os conflitos.

Aposreflexao e didlogo, passamos para
o segundo momento da atividade: a
explicacdao da estrutura do bilhete,
como destinatario, mensagem e
remetente. O que deveria constar na
mensagem, escolher um amigo da sala
ou uma pessoa importante na suavida,
escrever o que vocé gosta nela, pedir
desculpa por alguma coisa que deixou
ele triste, convida-lo para brincar ou
somente desenhar algo que vai deixa-
lo contente e a despedida com beijo,
abraco ou algo de interessante.













ATIVIDADE 1

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Nataly
Barbosa Aguiar

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
José Barros de Alencar

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
Marco de 2023

TEMA: construcao de relacoes
saudaveis

PALAVRA-CHAVE: Ambiente escolar,
prevencao e Cultura de Paz.

INTRODUCAO
No contexto educacional
contemporaneo, a conscientizacao

sobre as formas de violéncia que
permeiam o ambiente escolar se
torna ndo apenas relevante, mas
crucial. Apresentar aos alunos os
diferentes tipos de violéncia auxilia
na identificacao dessas manifestacoes
ocorridas no cotidiano e faz com que
compreendam melhor seus impactos,
alétm de, também, adquirirem
habilidades para detectar sinais
precoces e agir de maneira preventiva.

Observando as relagdes na nossa
dindmica escolar, percebemos que,
dentre as formas identificadas —
violéncia fisica, verbal, psicoldgica,
entre outras, a violéncia verbal
emergiu de forma contundente como
a mais presente e impactante. Por
isso decidimos realizar uma atividade
como uma iniciativa para explorar a
tematica e compreender melhor as
violéncias enfrentadas diariamente
pelos estudantes.

O objetivo da acao foi criar um
ambiente propicio para reflexdo e
aprendizado, visando promover um
clima escolar saudavel.

DESCRIGAO DA AGAO

A  atividade intitulada  Arvore
dos problemas foi realizada para
apresentar aos alunos os tipos de
violéncia e promover uma reflexao
sobre suas causas e consequéncias,
para que eles pudessem reconhecer,
discutir e desenvolver estratégias
empaticas para enfrentar esses
desafios.

Refletimos sobre possiveis causas. Os
alunos do 3° ano tarde participaram e
apontaram como raizes do problema:
a intolerancia, ndao saber respeitar
as diferencas, falta de empatia,
chateacdo com sua situacao familiar,
mal entendido, repeticao de como
aprenderam a resolver os problemas
com 0s seus responsaveis.

A partir das discussoes acerca dos
impactos gerados pela violéncia e
de como poderiamos enfrentar essa
realidade complexa, os estudantes
foram provocados a pensar e dialogar
sobre as solucoes, para que a reflexao
sobre o tema inicialmente proposta
nao se esgotasse em reclamacoes e
lamurias. Solicitei dos estudantes
estratégias de como lidar com essas
questoes dentro e fora do ambiente
escolar e indaguei como seria possivel
adotar novas posturas no dia a dia.
Apresentaram como resposta: ¢é
preciso ter mais tolerancia, saber
respeitar, aprender a fazer mais
amigos, ser gratos.




No prosseguimento da acao, os
estudantes foram organizados em
grupos, onde desenharam o que
aprenderam sobre o tema e, em
seguida, um representante do grupo
apresentou a producao, expressando o
que tinham produzido, detalhando o
olhar, sorriso e apds escrevessem uma
frase de como poderiamos construir um
ambiente mais pacifico sobre o tema.
Posteriormente, as palavras, frases,
desenhos e pinturas foram fixados na
parede da sala em uma arvore pintada.

Nossa arvore, construida
simbolicamente, revelou raizes
profundas que se entrelacam nas
dinamicas sociais e emocionais dos
nossosestudantes. Emboraastarjetas
tenham ficado desproporcionais ao
tamanho da arvore, o objetivo de
focar em solucdes foi respeitado.

LICOES APRENDIDAS ;

@ Alunos demonstraram maior
compreensao ao entenderem os
diversos impactos da violéncia

sobre as pessoas ao seu redor.

@ Criancas informadas,

reconhecem atos violentos e

sabem pedir ajuda.

@ A informacio sobre o tema

concede as criancas maiores

habilidades de empatia e

comunicacao para que elas ‘

possam intervir em situacoes de
conflitos.

@ LEstudantes promotores da
Cultura de Paz tém suas relacoes
pautadas no respeito mutuo e
habitos pacificos.

@ I necessario
responsabilidade coletiva na
construcao de um ambiente
escolar seguro.



ATIVIDADE 2

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Francisco
Amarildo Lima da Silva

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Zaira Monteiro Gondim

PERIODO DA REALIZAQKO DA ATIVIDADE:
maio de 2023

TEMA: cuidando da saide emocional

PALAVRA-CHAVE: Roda de conversa.
Saude emocional. Arvore dos
problemas

INTRODUGAO

Para a aplicacdo da dinamica Arvore
dos Problemas, na EM Zaira Monteiro
Gondim, foi tomado como énfase o
trabalho de integracao do aluno ao
contexto escolar e o estabelecimento
da Cultura de Paz para todos. Para
isso, a orientacao educacional buscou
ouvir os lideres de turma, para que
estes apontassem as possiveis causas
da indisciplina escolar. Os relatos
apontaram, sobretudo, as necessidades
dos colegas. Estas necessidades foram
listadas, no intuito de tracarmos
estratégias para auxiliar os alunos.

O objetivodaacao foi criarum ambiente
propicio para reflexdo e aprendizado,
visando promover um clima escolar
saudavel.

DESCRIGAO DA AGAO

Em reuniao com os lideres de classe,
nos turnos manha e tarde, na sala da
passamos
ideias

orientacdo  educacional,
parte da manha debatendo

acerca dos principais problemas que
afligem nossa escola. No primeiro
momento, acolhemos os participantes.
Falamos da importancia de cada um no
momento histdrico na /da escola. Apds
apresentacao dos lideres, propusemos
discutir sobre a natureza das questoes
indisciplinares na escola.

A maioria dos lideres apontou os
oitavos anos como as turmas onde mais
reincidem problemas de natureza
diversa. Eles deixaram claro que nas
demais turmas ocorrem problemas.
Entretanto, sdo de natureza menos
grave, face aos vivenciados pelas
turmas de oitavo ano. Apoés a fala dos
lideres sobre essas consideracoes,
passaram a pontuar a problematizacao.
Destacando-se entre elas as seguintes
raizes de problemas e suas:

@ Desajuste familiar;
@ Negligéncia e abandono familiar;

@ Auséncia na escola (tanto do aluno
guanto familia);

® Violéncia na familia;

@ Pais que nao dao limites para os
filhos;

@ Desinteresse pelos estudo;

@® Falta de tarefas e dominio de
conteudos;

@ Falta de perspectiva;
@ Falta de afeto;
@ Bullying;

@ Desrespeito com os professores e
funcionarios;

@ Baixa aprendizagem:;



® Incapacidade de lidar com os
conflitos;

@ Inseguranca emocional;
@ Autolesao ao corpo;
@ Perda de vinculos afetivos;

Apos analise sugeriu-se as
liderancas que apontassem possiveis
encaminhamentos e estratégias para
superacao dessa realidade chamada
raizes do problema. Entre olhares,
cada lider de classe apresentou ideias
plausiveis que poderao, ao longo
do ano, ser analisadas para serem
transformadas em acdes. Foram
destacadas as seguintes sugestoes:

@ Rede de profissionais para ajudar os
alunos;

@ Andlise e intervencdo nos problemas
detectados pelos membros do corpo
docente e mediadores da escola;

® Além da busca ativa, maior
aproximacao da escola com a familia;

@ Utilizar os diversos espacos da escola
com palestras, debates, discussoes,
apresentacoes tornando o aluno
protagonista para gerar nele a ideia de
pertencimento;

@® Ajudar o aluno que tem os pais
ausentes tornando a escola um
ambiente acolhedor;

@® Eventos voltados para os alunos
quebrando um pouco o clima de aula
expositiva e rotineira, fazendo uso de
dinamicas, jogos, abracos, acolhidas,
quiz, sibado esportivo e cultural;

@ Tornar a escola viva e pulsante;

® Espalhar
motivacionais;

pela escola frases

As ideias gestadas necessitam criar
corpo. Contagiar a todos da escola
para transformar palavras em acoes
para que aprendamos Viver x Conviver,
Ganhar x Perder ou ressignificar e
tornar-se resiliente nas etapas da
vida. Se é utopia ndao sabemos. Mas as
ideias partem do campo fértil do corpo
discente. Acreditamos que é de la que
virdo o norte das acoes para sanar os
problemas.

LICOES APRENDIDAS

@® As mudancas comecam a
partir da reflexao.

@ A escola precisa caminhar
unida para transformar palavras
em acoes.

@ Precisamos aprender a
conviver harmonicamente e a
ressignificar as perdas.

@ Precisamos desenvolver a
resiliéncia para aplicd-la em
todas as fases da vida.




ATIVIDADE 3

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Verdnica
Maria Vasconcelos Barrocas

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Prof® Terezinha Ferreira Parente

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
maio de 2023

TEMA: tipo de violéncia mais presente
no contexto da Escola Municipal Prof?
Terezinha Ferreira Parente: causas e
prevencao

PALAVRA-CHAVE: Mediacao Escolar,
roda de conversa e violéncia verbal.

INTRODUGAO

Com o objetivo de diagnosticar junto
aos estudantes os tipos de violéncias
geradoras de situacoes conflituosas que
ocorrem na unidade escolar Terezinha
Ferreira Parente, perceber as causas
e refletir sobre as possiveis solucdes,
foi adotada a dinamizacao pedagogica
da Arvore dos Problemas com os
estudantes que compdem a equipe
Mediacao Escolar nesta escola.

DESCRIGAO DA AGAO

Apdés o encontro formativo de
Orientadores Educacionais, estudantes
que estao sendo formados para compor
a equipe de Mediacao Escolar a
Embaixadora da Paz foram conduzidos
pela Orientadora Educacional para
realizar momento de composicao
da Arvore dos Problemas que teve
como tema Tipos de violéncias mais
presentes no contexto da FEscola
Municipal Prof* Terezinha Ferreira
Parente: causas e prevencao

Para a realizacao da atividade, foram
utilizados papel madeira, papel sulfite
colorido, canetas coloridas, tesoura e
fita gomada. A aplicacao da dinamica
foi efetivada em roda de conversa com
os estudantes que foram convidados
a participar da reflexdo dos tipos de
violéncias manifestadas no contexto
escolar.

Os estudantes trouxeram em suas falas
relatos acerca de brigas e atribuiram
a violéncia verbal a causa para tais.
Foi citado também o bullying, sendo
atribuido a este, prejuizos a saude
mental e psicolégica e que a violéncia
com as palavras levam a uma violéncia
fisica. Em sintese, foi consenso,
considerar que o tipo de violéncia que
ocorria com maior frequéncia na escola
era a violéncia verbal, considerando
esta geradora de violéncia fisica, que
atingia o emocional dos estudantes.

Os durante a dindmica, os estudantes
foram questionados sobre a causa da
violéncia verbal ao que consideraram
que as causas seriam a falta de didlogo
e orientacao dos pais ou responsaveis,
gerando os mal-entendidos, traumas
que passaram na familia, infelicidade
consigo, falta de respeito, falta de amor
proprio e brigas em casa.

Apoés listagem de causas da violéncia
verbal, fomos convidados, a juntos,
apontar possiveis prevencoes e
solucbes para esses problemas. As
conclusbes mais citadas foram: didlogo,
orientacdo dos pais aos estudantes,
mais compaixao entre eles, o respeito
as diferencas, mais amor, o combate ao
bullying, mais empatia, cooperacao e
ajuda psicolodgica.

Seguidamente a conversa, os estudantes
participaram, de forma coletiva, da
montagem da Arvore dos Problemas,



contornando o desenho da arvore com L|Q6ES APRENDIDAS

canetas coloridas. Recortando papel
sulfite azul (para colocar em escrito o
tipodeviolénciamais presentenaescola
no tronco da arvore) papel sulfite rosa
(para a escrita das causas e colocaram @ A equipe de mediacio escolar
na raiz da arvore) e desenharam folhas precisa de formacao na escola.
em papel sulfite verde, para as solucoes
na copa da arvore.

@ A escola pode ter sua prépria
equipe de mediacdo escolar.

@ Dinamicas como roda de
conversa e Arvore dos Problemas
podem ser utilizadas como
recurso de formacao dos
mediadores escolares.

A participacao dos alunos ocorreu de
forma efetiva e livre. Esperamos que a
atividade tenha significado positivo nas
escolhas e acoes dos alunos em sua vida
de forma a ser perceptivel na escola e no
bem-estar das relacoes estabelecidas
fora desta.



ATIVIDADE 4

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria do
Socorro de Azevedo Parente

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Marieta Cals

PERIODO DA REALIZAGT\O DA ATIVIDADE:
junho de 2023

TEMA: refletindo sobre a violéncia no
meu bairro

PALAVRA-CHAVE: Arvore dos
Problemas. Comunidade. Violéncia.

INTRODUCAO

A &arvore dos problemas é uma
estratégia que trabalha com a
identificacdo do problema com suas
causas e consequéncias. Com isso
pode-se solucionar ou amenizar
problemas. Esta atividade foi realizada
no meés de junho com a turma do EJA
IIT da Escola Municipal Marieta Cals,
trabalhou com a andlise da violéncia
instalada na comunidade do Conjunto
Palmeiras e vizinhancas.

Este conflito envolve grupos
que apresentam interesses a produtos
ilicitos. Diante do fato, a comunidade
encontrava-se aflita, abalada e
bastante preocupada com o contexto,
motivo de muita tensdao. Mediante os
acontecimentos, foi conversado sobre
tipos de violéncia e qual seria, no
momento, o que estavam vivenciando.
Neste clima surge o assunto do
conflito territorial. Foi assim, um dos
pilares para construcao da arvore dos
problemas, pois a violéncia territorial
acarreta outros tipos de violéncia
como a violéncia fisica, psicologica e
moral.

Construida a arvore, foram discutidos
pontos relevantes das causas e
consequéncias, verificando-se  os
impactos na comunidade escolar
e possiveis solucoes. Os principais
pontos ressaltados foram os impactos
sobre os pedidos de transferéncias
de alunos, realizados pelas familias,
abandono escolar, faltas frequentes
as aulas, preocupacao para sair
mais cedo das salas de aulas, medo.
Possiveis solucdes apontadas foram
maior atencao da familia a educacao,
participacao ativa da familia na escola,
incremento das politicas publicas
voltadas aos jovens e a educacao.

Constatamos que as respostas dadas
sao em sua maioria preventivas, o que
impulsionou aos alunos da EJA III
comprometerem-se a adotar posturas
cidadas na escolha consciente do voto,
na andlise da sua postura enquanto
pais e quanto a seu trato com filhos,
sobrinhos e netos, andlise quanto
a sua atencdo a educacao dos seus
entes e interacdo com a escola no
intuito de que possam ser agentes de
transformacao da sociedade.

LICOES APRENDIDAS

@ De forma pratica e leve,
dinamicas como a arvore dos
problemas podem proporcionar
momentos de analise do
contexto social.

® A reflexio acerca da
sociedade traz conscientizacao
de fatos negativos que podem
ser transformados.




@ Asvioléncias territorial condensa em si as violéncias fisica, psicolégica e moral.

@ Podemos nos posicionar de forma preventiva para reduzir as chances de que nossos
familiares facam parte de grupos causadores de acoes violentas.




ATIVIDADE 5

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Frizete
Andrade Diégenes

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Haroldo Jorge Braun Vieira

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
junho de 2023

TEMA: a importancia da parceria dos
representantes de turma na promocao
da pratica da Comunicacao Nao
Violenta no ambiente escolar

PALAVRA-CHAVE: Representantes de
turma, Comunicacao Nao Violenta,
Cultura de Paz.

INTRODUGAO

O primeiro semestre letivo de 2023
iniciou com o desafio da escola
articular acdes que potencializem o
protagonismo dos estudantes. Diante
dessa prioridade uma das acdes da
Escola Municipal Haroldo Jorge
Braun Vieira foi o processo de eleicao
dos representantes de turma sendo
articulado pela orientacao educacional,
em parceria com professores e apoio
do nucleo gestor. Nessa etapa, foram
realizados momentos de didlogos com
os estudantes objetivando haver uma
reflexao sobre o verdadeiro papel deum
representante de turma e aimportancia
de uma escolha consciente.

Concluido o processo de selecao,
percebi a necessidade de oportunizar
a pratica de roda de conversa com o0s
representantes de turma parapromover
momentos de escuta empatica, didlogos
e reflexdes que pudessem ajuda-los a
entender a importancia da parceria
dos lideres e vice-lideres de sala
com os diversos segmentos da escola

na pratica da Comunicacdo Nao-
Violenta. O objetivo era a promocao
de uma Cultura de Paz no ambiente
escolar, para reduzir, sobretudo a
violéncia verbal, pois esta é a forma
mais expressiva de violéncia na escola,
segundo opinidao dos estudantes.

Essaetapasedeu com alguns encontros,
onde foi concretizado momentos
de rodas de conversa entre lideres
e vice-lideres, diretor, coordenacao
pedagdgica, professores, funciondrios e
familia, dando visibilidade as diversas
argumentacoes dos representantes
de turma e levando a escola a uma
reflexao sobre a importancia de termos
lideres e vice-lideres e buscou-se a
pratica da Comunicacao Nao-Violenta,
contribuindo para a construcao de um
ambiente de mais respeito nas diversas
relacoes.

Essa vivéncia é um caminhar na escola
onde o desafio é diario e todos somos
responsaveis em refletir sobre a pratica
da Comunicacao Nao-Violenta como
uma das acdes que contribuem na
formacao de relacdes mais respeitosas
visando colaborar com uma sociedade
que seja humanizada.

DESCRICAO DA ACAO

Na Escola Municipal Haroldo Jorge
Braun Vieira, no més de junho de 2023,
foi concretizado uma vivéncia com
os lideres e vice-lideres dos 3° aos 8°
anos nos turnos da manha e da tarde.
Para tanto utilizamos a estratégia da
producdo da Arvore dos Problemas.
Foi realizada uma roda de conversa
conduzida pela orientacao educacional
em que fizeram parte alunos, gestao
escolar, professores, funcionarios e
familia. A reflexdo se deu sobre qual
o tipo de violéncia mais presente
no ambiente escolar e diante dessa




resposta quais as suas causas e as
consequéncias.

No momento da roda de conversa o
didlogo se fez presente priorizando
contemplar as falas de todos os
segmentos e fazendo uso da escuta
empatica. Os alunos foram motivados
a se expressar a fim de que pudessem
ter a visibilidade da opinidao deles
com relacdo a essa problematica da
violéncia.

Ficou evidenciado, por parte dos
alunos, que o tipo de violéncia mais
frequente na escola é a violéncia verbal.
Os participantes da roda de conversa
citaram como causas o distanciamento
de Deus, problemas na relacao familiar,
o desejo de prejudicar o outro, o nao
equilibrio das emocoes, rancor, nao
estd bem consigo mesmo, falta de
afeto, falta de empatia, ma influéncia
do outro, a necessidade de aceitacao e
de chamar atencao. Foram apontadas
como consequéncias, dificuldade de
aprendizagem, baixo rendimento
escolar, tristeza, isolamento social,
inseguranca, ansiedade, angustia,
constrangimento,  baixa-autoestima,
medo, raiva, soliddao, estresse, dores
fisicas e emocionais e depressao.

Apobs esse momento de reflexdo sobre
as causas e consequéncias da violéncia
verbal, forma de violéncia mais
evidenciada na escola, foi discutido
sobre aimportancia de todos,a comecar
pelos lideres e vice-lideres fazerem uso
de uma Comunicacao Nao Violéncia
colaborando com um ambiente escolar
mais acolhedor, seguro e respeitoso.

LICOES APRENDIDAS

@® A importancia de oportunizar
momentos de roda de conversa dos
lideres e vice-lideres de turmas com
os diversos segmentos da escola,
fazendo uso de uma escuta empatica
e da pratica de um dialogo reflexivo.

@® Os representantes de turma
podem ser grandes parceiros para
ajudar na promocao da pratica de
uma Comunicacao Nao-Violenta, o
que podera refletir na reducao da
violéncia verbal no ambiente escolar.

@ O fortalecimento de vinculos com
os lideres e vice-lideres ajuda no
processo de reflexdes para colher
ideias que colaborem com a vivéncia
de praticas favoraveis a promocao de
uma Cultura de Paz.




CAPITULO 04

POLITICA DE PROTEGAO AS CRIANCAS
E ADOLESCENTES

CONCEITOS, PRINCiPIOS E FUNDAMENTOS DA POLITICA DE PROTEGAO A
CRIANGAS E ADOLESCENTES

O encontro formativo teve como objetivo orientar e informar acerca da Politica
de Protecao de criancas e adolescentes no espaco Institucional, quanto aos
procedimentos de prevencao e enfrentamento as situacoes de violéncia.

A abordagem apresentou o panorama das situacoes de violacoes e violéncias
contra criancas e adolescentes e aimportancia da adoc¢ao da Politica de Protecao
a Crianca e Adolescentes. Foram esclarecidos conceitos, fundamentos legais
e principios da PPI, seus ambitos e niveis de atuacao. Situacoes que podem
dificultar a protecao ao menor foram apresentadas, além de a¢oes preventivas e
fluxograma de notificacoes de casos, em anexo.







FLUXOGRAMA DE NOTIFICACAO

Casos de suspeita de abuso ou violéncia sexual contra crianca e adolescente

4

Fato ocorrido:

Flagrante, revelagao espontanea
e casos suspeitos

l

Cientificar

a Comissao de Protegao e Prevengao a
Violéncia contra Criangas e Adolescentes

Solicitar orientagoes

ao Coordenador do Distrito de Educagao

l

Notificar
Conselho Tutelar

l

7 Rede Aquarela

l

Investigagoes




ATIVIDADE 1

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria
Altina de Carvalho Ferreira

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Maria de Carvalho Martins

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
setembro de 2023

TEMA: o significado da girafa e do
chacal na Comunicacao Nao Violenta
(CNV)

PALAVRA-CHAVE: Comunicacao
compassiva.

INTRODUGAO

Com o objetivo de consolidar as acgoes
sobre Cultura de Paz, e em face da
observacaodasnecessidadesdosalunos
da Escola Municipal Maria de Carvalho
Martins, a orientacdo educacional
desenvolveu planejamento para que
fossem realizadas rodas de conversas
nas salas de aula tendo como tema O
significado da girafa e do chacal na
CNV.

DESCRICAO DA ACAO

A acao pedagdgica roda de conversa foi
a escolhida para tratar do tema, uma
vez que esta atividade oportunizaria
o direito de voz as criancas do 4° A no
periodo da manha. Com o objetivo de
consolidar a Cultura de Paz na Escola
Municipal Maria de Carvalho Martins, a
orientacao educacional apresentou aos
alunos o significado e as caracteristicas
de cada animal e a importancia desses
personagens para se obter uma
compreensdao de forma simples, clara
e precisa, esclarecendo que a nossa
comunicacao com o outro pode ocorrer
de forma empéatica ou hostil.

O desenvolvimento da acao que deu
conta de descrever as criancas as
caracteristicas que definem a girafa
como ser que observa, ouve, e pondera
antes de falar. O chacal apresenta-
se como animal que fala sem pensar,
ou sem ouvir a pergunta completa.
Que muitas vezes envolve-se ou
causa conflitos, e sdo seres distintos,
porém que estao dentro de nos, sendo,
portanto, nossa capacidade de ser
ora girafa, ora chacal e como o nosso
comportamento e comunicacdo tem
poder de interferéncia nas relacoes
sociais.

Os alunos foram acolhidos com a
musica Lacos, de Nando Reis e Ana
Vilela. Diante da exposicao da tematica
os alunos foram sensibilizados para
a vivéencia de wuma comunicacao
compassiva e compreensao de si e do
outro. As rodadas de conversa foram
direcionadas pelas perguntas: Quem eu
sou? Como estou me relacionando com
meus colegas?

Comointuitodeaveriguarseocontetido
ministrado tinha sido apreendido, foi
apresentado um desafio para a turma
pormeiodaDindmicadobombom,onde
pudemos observar comportamentos
e emocoes expressadas pelos alunos.
A dinadmica consistia em entregar um
bombom para cada aluno, solicitar que
todos ficassem de pé com o bombom
nas maos e, com as maos para tras, ter
que abri-lo e leva-lo a boca sem tirar os
bracos do lugar.

Mediante a orientacdo, os alunos
demonstraram nao saber o que fazer.
Uns reclamavam, outros falavam
“olha o chacal”, até que um percebeu
que, abrindo o bombom do colega
e colocando em sua boca, o mesmo
poderia repetir o gesto. Entao gritou:
“‘Ja sei, vou ser girafa. Eu ajudo meu



amigo e ele também pode me ajudar. £
odar ereceber que a senhora falou.” Foi
incrivel essa compreensao da crianca. A
partir daif as criancas formaram duplas

e se ajudaram mutuamente e, no final, LIQﬁES APRENDIDAS

todos, vieram me abracar.

@ Precisamos ter conhecimento
Tendo em vista os aspectos observados, de que ha em nés caracteristicas
podemos constatar que a atividade da girafa e do chacal.
teve o objetivo alcancado. Uma vez
que houve acolhimento, integracao,
sensibilizacdo e ajuda mutua entre
os alunos, demonstrando na pratica @ A comunicacio pode ser uma
a proposta da CNV. Foi perceptivel fonte de conexio entre pessoas.
o resgate da empatia, amorosidade,

respeito muatuo, com a andlise sobre @ Podemos ajudar as pessoas.
a ajuda ao préximo. As criancas

vivenciaram através da linguagem

da girafa o silenciar do chacal.

Experienciaram o amor ao préximo, o

respeito e a empatia possiveis de serem

vividos em nosso cotidiano.

@ Podemos conversar de forma
compassiva com as pessoas.
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ATIVIDADE 2

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Janaina
Paula de Sousa

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Isabel Ferreira

PERIODO DA REALIZAQKO DA ATIVIDADE:
setembro de 2023

TEMA: Comunicacao Nao Violenta:
Girafa e Chacal

PALAVRA-CHAVE: Comunicacao nao
violenta, emocodes, paz.

INTRODUGAO

O espaco escolar é
por emocoes,
consequentemente, por  conflitos.
Portanto, os  conflitos, fazem-
se presentes na rotina escolar e
requerem dos alunos e profissionais
posturas que auxiliem a resolvé-los da
melhor maneira possivel, buscando
diariamente vieses que nos conduzam
a paz positiva.

permeado
interacoes e,

Essa paz a que nos referimos esta para
alétm de uma escola sem conflitos.
Ela diz respeito a compreensao de
que somos seres relacionais, que
temos opinides diferentes em muitas
situacoes, gerando um desalinhamento
de ideias, que por muitas vezes, nos
conduzem a atitudes grosseiras e
extremistas, exatamente por ainda nao
dominarmos a capacidade de resolver
conflitos através do diadlogo, da escuta,
da empatia. Portanto, essa paz positiva
busca a construcao de uma sociedade
pacifica, humana e transformadora sem
desconsiderar os conflitos inerentes a
nossa condicao de humanos.

Dentre as possibilidades de resolucao
desses conflitos, destacamos o poder da

comunicacao no ambiente educacional
de forma efetiva, possibilitando a
melhora no didlogo, na escuta, na
empatia, na regulacdo das emocoes,
no autoconhecimento, com o intuito
de construir relacoes saudaveis entre
alunos, professores e funcionarios.

Partindo dessa premissa,
encontramos na comunicagdo nao
violenta uma forte aliada para a
construcao da Cultura de Paz na
escola. Ou seja, através da comunicacao
nao violenta potencializamos o
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais de autogestao,
consciéncia social, habilidades de
relacionamento, autoconsciéncia e
decisdes responsaveis, competéncias
imprescindiveis para nos situarmos na
sociedade hodierna de forma humana,
participativa, saudavel e agradavel.

DESCRICAO DA ACAO

As turmas dos 4% anos tém se envolvido
em constantes conflitos. As queixas
e reclamacdes recaem, geralmente,
nessas turmas. Diante dessa realidade,
planejamos acdoes com foco nessa
série, com o intuito de buscarmos
compreender essa constatacdo e
buscarmos solucoes efetivas.

Dentre as possibilidades de tratarmos
dessa preocupacao, optamos em
trazer a CVN - Comunicacao Nao-
Violenta como forma de refletirmos e
buscarmos pratica-la em nosso meio.
Nosso primeiro contato com a tematica
ou terminologia, deu-se no dia 15 de
setembro com aquelas turmas citadas.

Metodologicamente, optamos  por
organizar a turma em grupos menores
para que pudéssemos alcancar o
maior numero de alunos. Assim,
dividiu-se a turma em dois grupos
de forma aleatodria. Inicialmente foi




feita a contextualizacdo do momento,
explicando o motivo de estarmos
ali reunidos e, posteriormente,
foi apresentado o conceito da
Comunicacao Nao-Violenta.

Para melhor compreensao da
tematica, foi feito uso da girafa e do
chacal para metaforizar o conceito.
Foram propostas reflexdes, onde
cada aluno foi levado a pensar sobre
as perguntas: Em que momentos
sou girafa? e Em que momentos sou
chacal? Nem todos quiseram falar,
mas dentre os que se sentiram seguros
e motivados a falar, compartilharam
fala do tipo: “Sou girafa quando ajudo
meu amigo nas atividades e nao
colaboro com fofocas” e “Sou chacal,
quando faco fofocas, intrigas, faco
bullying.”

Apés momento de reflexdo
e autoavaliacdo, os alunos foram
convidados aexercer aempatia. Foram
motivados a refletir e compreender
que a mudanca de comportamento
nao é algo facil, mas que precisa ser
uma tomada de decisao e exercicio
diario, pois nao acontece de um dia
para o outro. £ um processo. Dai
a necessidade de estarmos dando
continuidade a esse assunto em
momentos posteriores, pois a CNV
tem muito a contribuir para que
nossa escola seja um ambiente de
propagacao da Cultura de Paz.

LICOES APRENDIDAS

@® Embora falemos da CNV

diariamente, ela € um conceito
novo para os alunos.

@® A apropriagio da CNV
demanda encontros sistematicos
e continuos.

® O exercicio da CNV
requer reflexdo sobre nossos
comportamentos para que
busquemos melhorar nossa
relacio com o outro e saber
gerenciar as emocoes.

@ Ao praticar a CNV, podemos
contribuir para um ambiente
escolar que promova a Cultura
(s (VA




ATIVIDADE 3

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Nataly
Barbosa Aguiar

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
José Barros de Alencar

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
setembro de 2023

TEMA: elementos da Comunicacao Nao
Violenta - CNV

PALAVRA-CHAVE: Violéncia, ambiente
escolar, prevencao. cultura de paz.

INTRODUCAO

A Comunicacdo Nao Violenta
(CNV), desenvolvida por Marshall
Rosenberg na década de 1960, é uma
abordagem essencial para promover
interacoes empaticas e construtivas,
baseando-se em quatro elementos-
chave: observacao, sentimento,
necessidade e pedido. Para divulgar
esses principios entre os alunos
do 22 e 3° anos, foi organizada uma
atividade de sensibilizacao que incluiu
a exibicao de um curta-metragem e
discussoes sobre diferentes formas de
violéncia, facilitadas pela colaboracao
das professoras e a participacao do
Embaixador da Paz.

A atividade visou destacar a CNV como
uma ferramenta importante para
criar conexoOes genuinas, estabelecer
didlogos produtivos e  prevenir
conflitos, contribuindo para um
ambiente educacional mais positivo e
colaborativo.

DESCRIGAO DA AGAO

Combinei com as professoras das duas
turmas de 2° e 3° anos do turno tarde
para fazer uma sensibilizacdo sobre

a Comunicacao Nao Violenta (CNV).
Para tal, usei um curta metragem, fiz
alguns questionamentos sobre ele e, a
partir dessas reflexdes, fui expondo que
existem varios tipos de violéncias. Na
ocasido, contei com a colaboracao do
embaixador da paz.

Reforcei que a CNV foi desenvolvida por
Marshall Rosenberg na década de 1960
e que se baseia em quatro elementos
principais: observacdao, sentimento,
necessidade e pedido. Ressaltei sua
importancia por ser uma ferramenta
necessaria que cria  conexoes,
proporciona o didlogo e previne
conflitos, minimizando violéncias e
colaborando para ambientes saudaveis.

Mostrei duas peltcias e expliquei
que a girafa seria considerada como
simbolo para a CNV porque tem um
pescoco longo, que permite uma boa
visao do alto, e um grande coracao, que
¢ fundamental para bombear o sangue
por todo o longo corpo do animal.

Também foi esclarecido que por
meio da Comunicacdo Nao Violenta
aprendemos a ouvir melhor o outro, a
sermos mais empaticos e a evitarmos
situacoes de violéncia. Com isso, somos
provocados a sermos mais flexiveis,
julgarmos menos e expressarmosnossos
sentimentos de maneira mais empatica,
evitando maiores desentendimentos e
criticas.

Lanceisituagoescotidianasdoambiente
escolar e pedi sugestdoes de como
poderiamos utilizd-los para mantermos
um ambiente mais respeitoso e pacifico
na E. M. José Barros de Alencar.
Através de uma dinamica, cada aluno
recebeu duas tarjetas. Numa os alunos
escreviam o que poderiamos fomentar
de positivo e colocavam no Bat. E o que
consideravam ruim para o coletivo,
eles escreviam e simulavam jogar essa
situacao no lixo.



Essa atividade oportunizou a essas
duas turmas reconhecer os principios
da CNV no dia a dia e tentarem se
comunicar de forma mais respeitosa,
estabelecendo conexdes com 0s
colegas, professoras, gestao escolar e
comigo (Orientadora Educacional).
Orientamos a falarem sobre esse tema
nassuasresidénciasparamultiplicarem
esses conhecimentos tdo necessarios.

Os alunos receberam uma lista com
vinte e dois exemplosde como poderiam
ajudar a regular as suas emocoes. Pedi
para que circulassem apenas as frases
que exemplificavam situacdes que
faziam sentido para cada um deles.
Concluimos a acdo, organizando um
circulo para que cada um pudesse
olhar o outro e reconhecesse o quanto
é bom estar num local que vocé se sente
bem, onde pode cuidar e ser cuidado.
Fizemos troca de abracos e entrega de
chocolates para todos os participantes.
Cada participante do circulo expressou
o que tinha achado desse momento
e o “feedback” foi incrivel, pois ouvi
muitas expressoes positivas: “amei”,
“‘divertido”, “quero de novo”. Pude
confirmar como essas atividades
preventivas sao importantes e o quanto
precisamos sistematizar mais ocasioes
que fortalecam a aprendizagem das
habilidades socioemocionais.

LIGOES APRENDIDAS

o As atividades que
oportunizam a expressao do
pensamento sao importantes
para o ensino da escuta e
prevencao a violéncia.

o Precisamos proporcionar
ocasides que fortalecam a
aprendizagem das habilidades
socioemocionais.

@® A sensibilizagio quanto a
Comunicacdo Nao Violenta
(CNV) pode ser desenvolvida
com criancas desde os primeiros
anos da escolaridade.

@ A CNV ¢ importante para a
implantacao de uma Cultura de
Paz.




CAPITULO 05

CIiRCULOS DE JUSTIGA RESTAURATIVA E CONSTRUGAO
DE PAZ

O segundo médulo formativo desenvolvido com os orientadores educacionais
da rede publica municipal foi a formacdo em circulos de justica restaurativa
e construcao de paz. O curso teve como objetivo capacitar estes profissionais,
a atuarem como facilitadores de circulos de construcao de paz em situacoes
de conflitos, violéncias e atos infracionais em ambito escolar, comunitario e
sistema de justica juvenil. Para tanto, foram apresentados os conceitos de acoes
circulares, justica restaurativa e Cultura de Paz.




CIRCULO 1

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Nagila Lira
Amorim Olimpio

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Padre Felicio Pistoni

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
abril de 2023

CIRCULO DE DIALOGO: Didlogos dificeis,
mas importantes: a intervencao
do orientador educacional como
facilitador da Cultura de Paz na escola

MATERIAIS UTILIZADOS: Centro do
circulo - Tapete de croché no centro,
vaso com planta, tarjetas em branco,
emojis, cards informativos. Bastdo
da fala - afroxé: instrumento musical
como heranca de diferentes povos
africanos, atualmente usado como
instrumento de percussao. Os alunos
podiam pegar e emitir o som e nele
toda a sua energia.

OBJETIVO: Dialogar sobre o
enfrentamento ao bullying e o respeito
as diferencas

PALAVRAS-CHAVE:  Cultura de paz,
circulos, bullying, escola.

INTRODUGAO

O circulo de construcao de paz é uma
metodologia adotada pelo Instituto
Terre Des Hommes (Tdh) para
atender as comunidades do bairro
Mucuripe. A instituicao oferece cursos
de aperfeicoamento aos profissionais
escolaresevoluntariosdacomunidade,
a fim de ensinar a metodologia dos
circulos de paz e contribuir para a
prevencao da violéncia e resolucao de
conflitos.

Essa abordagem consiste em uma
ferramenta metodologica que visa
sensibilizar e promover valores,
utilizando-se de etapas bem definidas.
Através de perguntas orientadoras,
os participantes sao incentivados a
expressar suas convicgoes sobre o
tema em questao, garantindo a escuta
respeitosa de todos os envolvidos
(CASTRO; CORREIA, 2020).

Além disso, os circulos de construcao
de paz também podem ser utilizados
para abordar situacoes de violéncia,
envolvendo  vitima, agressor e
comunidade. Esses processos
circulares sio amplamente difundidos
pela especialista norte-americana Kay
Pranis.

O uso regular e sistematico do circulo
¢ importante para promover uma
comunidade escolar saudavel. A
escola desempenha papel relevante
no desenvolvimento das criancas,
sendo um local onde elas estabelecem
relacionamentos  continuos com
adultos. A qualidade da aprendizagem
edocrescimentoquealiocorredepende
dos relacionamentos saudaveis entre
adultos e criancas, bem como entre os
proprios adultos e as criancas entre si.
Os Circulos sao uma ferramenta que
apoia o crescimento e a aprendizagem
individuais, contribuindo para o
desenvolvimento de uma comunidade
escolar positiva e saudavel para todos
os envolvidos.

Essescirculos tém por base a promocao
do didlogo, com a intencdo de criar
um espaco seguro para discutir
problemas dificeis ou dolorosos como,
por exemplo, o bullying. Ao abordar
essas questoes dificeis, estamos
demonstrando nosso compromisso
em combater a desigualdade e
promover a Cultura de Paz na escola.



Ao reconhecer e confrontar o impacto
negativo que essas questoes tém nas
vidas das pessoas, podemos trabalhar
juntos para criar mudancas positivas.

No entanto, € importante ressaltar que
essas conversas devem ser conduzidas
de maneira sensivel e cuidadosa.
E necessario garantir que todos os
participantes se sintam seguros para
compartilhar suas experiéncias e
opinides, respeitando os limites e as
diferencas entre cada um.

Ao criar um espaco onde podemos
discutir abertamente essas questoes,
estamos contribuindo  para o
crescimento e o desenvolvimento
das pessoas envolvidas. Estamos
construindo uma comunidade escolar
empatica, consciente e capaz de
enfrentar os desafios e as injusticas do
mundo.

Portanto, nao devemos evitar esses
assuntos importantes, mas, sim,
acolhé-los e discuti-los de maneira
respeitosa e inclusiva. Essa ¢ a uma
forma de criar uma comunidade
escolar verdadeiramente engajada
e comprometida com a equidade e
Cultura de Paz

Ao atuar como orientadora educacional
lotada na Escola Municipal Padre
Felice Pistoni, no Distrito de Educacao
4, desempenho o papel de agente
de paz ao promover o didlogo como
ferramenta para a mediacdo de
conflitos e fortalecimento de vinculos.
Na oportunidade participei do curso de
Formacao de facilitadores de circulos
de construcao de paz, promovido pela
Célula de Mediacao Social e Cultura
de Paz da Secretaria Municipal da
Educacao de Fortaleza em parceria com
a Terre Des Hommes - TDH. Com isso,
compreendo a importancia de abordar
de maneira efetiva a tematica em pauta,

na busca por um ambiente escolar mais
saudavel e propicio ao aprendizado.
Passei a realizar circulos com os
estudantes da escola, experiéncia que
descrevo neste relato.

DESCRIGAO DA AGAO

A violéncia pode se manifestar
de diversas  formas, como fisica,
psicologica, verbal, sexual, entre outras.
Nas escolas, por exemplo, a violéncia
pode ocorrer entre os alunos, com
casos de bullying e agressdes fisicas. O
bullying é uma expressao de violéncia.
Consiste em comportamentos
repetitivos e negativos, como agressoes
fisicas ou verbais, exclusao social,
intimidacao e humilhacao, realizados
por uma ou mais pessoas com o objetivo
de exercer poder e controle sobre os
outros. Existem diferentes tipos de
bullying na escola: fisico,verbal, social,
psicologico e o cyberbullying.

A Lei n® 13.185/2015, que estabeleceu
o Programa de Combate a Intimidacao
Sistematica (Bullying), foi sancionada
em 06 de novembro de 2015. No entanto,
em alguns casos, a situacdo ofensiva
ainda é tratada erroneamente como
uma simples brincadeira de mau gosto.
Asconsequénciasdobullyingpodem ser
graves, tanto para os que sofrem quanto
para os que praticam. As vitimas podem
apresentar problemas emocionais,
como depressdo, ansiedade, baixa
autoestima e até mesmo pensamentos
suicidas. Além disso, o desempenho
académico pode ser prejudicado,
levando a evasao escolar.

Para combater o bullying na escola
¢ fundamental a conscientizacdo
da comunidade escolar. Medidas
preventivas como a promocao do
didlogo aberto sobre o tema, o
estabelecimento de regras claras de



convivéncia sao essenciais no cotidiano
escolar, a fim de que se aprenda a lidar
com suas emocoes de forma saudavel
e estabelecam relacdes respeitosas.Os
valores de respeito, tolerancia, empatia
e dentileza devem ser incentivados
e cultivados desde cedo, para que
sejam interiorizados pelos alunos e
contribuam para a construcao de um
ambiente escolar seguro e acolhedor.

A escolha desse tema decorreu da

percepcao sensivel do Servico de
Orientacao Educacional da Escola
Municipal Padre Felice Pistoni,
localizada no bairro Damas, no

Distrito de Educacao 4. A Orientadora
Educacional identificou que os
alunos das turmas dos 42 e 5° anos
do Ensino Fundamental I estavam
enfrentando desafios, como
desinteresse nas atividades propostas,
comportamentos desrespeitosos
disfarcados de “brincadeiras”, exclusao
e uso de comunicacdao violenta,
o que gerava conflitos entre eles.
Levando em consideracdo a grande
responsabilidade social da escola na
formacao cidada dos alunos, tornou-se
necessario desenvolver atividades de
prevencdo e combate a essas praticas
recorrentes. O objetivo era melhorar
a convivéncia entre os estudantes e
promover Cultura de Paz dentro do
ambiente escolar.

Diante deste contexto, adotou-se a
estratégia dos Circulos de Didlogos
com a tematica “Mundinho sem
Bullying”, nas turmas do 4° e 5° anos
do Ensino Fundamental da E.M.
Padre Felice Pistoni. A abordagem
metodolégica adotada foi baseada em
praticas pedagdgicas de construcaode
paz, através de Circulos de Dialogos,
0s quais possibilitaram um espaco
seguro para conversamos sobre temas
dificeis, mas importantes, e favorecer
a compreensdo sobre os impactos dos
comportamentos de bullying entre

alunos e trabalhar a empatia.

Foram realizados oito circulos de
didlogos sobre a temdtica em pauta
com as turmas dos 4° e 5° anos, A e B,
nos periodos da manha e da tarde.
Participaram dos circulos 150 alunos,
sendo cada circulo realizado com
uma turma por vez. Sentamo-nos em
circulos, com uma toalha redonda de
croché e diversos objetos dispostos no
centro. Contamos com a colaboracao
da voluntaria Embaixadora da Paz da
escola. A atividade teve como cerimoOnia
de aberturaa apresentacao em slides da
historia “Mundinho sem Bullying”, da
autora Ingrid Biesemeyer. Em seguida,
apresentamos os objetos do centro e
explicamos a funcao e o poder do objeto
da palavra, objeto este representado
por um instrumento chamado afroxé.

Na rodada de apresentacdo, o0s
participantes foram convidados a falar
seu nome e a mostrar o emoji (feliz,
triste, indiferente) que representava
como estavam se sentindo naquele
momento. Os valores do grupo foram
alinhados a partir do questionamento:
o que vocé tem de bom e pode oferecer
hoje ao grupo? Ja os acordos foram
compartilhados pelo facilitador e
aprovados pelos estudantes.

Dando continuidade, realizamos a
“Roda Viva” por meio das perguntas
norteadoras a seguir: 12 Lembre se vocé
ja viu alguém sofrendo bullying. Qual
foi seu sentimento? 22 Na sua opiniao,
porqué uma pessoa pratica bullying?
32 Como voceé pode contribuir para que
sua escola seja um ambiente saudavel,
sem bullying?

Os estudantes protagonizaram um
momento de escuta, interacdo e
reflexao sobre a temdtica, expressaram
seus sentimentos. Na oportunidade
de construir consensos, a Orientadora
Educacional perguntou aos




participantes: O que vocé deseja fazer
diferentenasuaescolaaposessecirculo?
Responderam desejar confeccionar
cartazes com mensagens de combate
ao bullying, a serem disponibilizados
pelos espacos de circulacdo da escola,
dandovisibilidade as mensagens. Assim
aconteceu, conscientizando todos que
fazem parte da comunidade escolar.

A cerimoOnia de encerramento do
circulo aconteceu ao som da musica
“Ser diferente é normal” do grupo som
na sala, um grupo musical composto
por Pessoas Com Deficiéncia (PCD). A
letra traz uma mensagem de inclusao
social e diversidade. Finalizamos as
experiéncias dos circulos de construcao
de paz com sucesso, alcancando
os objetivos propostos e obtendo
resultados positivos na comunidade
escolar. Estamos cientes de que ainda
ha& muito a ser feito em prol da Cultura
de Paz nas escolas, e a participacao
em circulos de construcdo de paz é
uma metodologia significativa nesse
processo.

LIGOES APRENDIDAS

@ Aprendercomasexperiéncias
dos outros e encontrar maneiras
de pedir ajuda e apoio quando
necessitarem.

[ Desenvolver praticas
sociais que previnem exclusao,
discriminacao e  agressoes,
prejudiciais ao relacionamentos.

@ Refletir sobre os impactos do
comportamentos de bullying e as
opcoes de reacao.

@® Mudanca de comportamento
dos estudantes, como tratar
os colegas, professores e
funcionarios.

@ Utilizar-se da escuta ativa,
didlogos, comunicacdo nao
violenta, empatia e cooperacao
para fazer-se respeitar e
promover o respeito ao outro.

@ Acolher e respeitar a
diversidade, fortalecendo
os vinculos e cultivando
relacionamentos saudaveis.

@ Reconhecer-se como parte
de uma coletividade com a qual
deve se comprometer.




CIRCULO 2

ORIENTADORA
Miranda Mota

EDUCACIONAL: Raquel

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Herondina Lima Cavalcante

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
maio de 2023

CiRCULO DE DIALOGO: gerenciando as
emocoes

MATERIAIS UTILIZADOS: Centro do
circulo - canga redonda colorida,
garrafa, chacal, jarro, coracao e emojis
das emocoes; bastao da fala - emoji de
amor (peltcia).

OBJETIVO: Construir coletivamente as
regras de convivéncia com as turmas
da Escola Municipal Herondina Lima
Cavalcante

PALAVRAS-CHAVE: Cultura de paz.
Acolhimento. Emocdes.

INTRODUGAO

Frente as mudancas que ocorrem
no inicio das aulas, com a transicao
do Ensino Fundamental I para o
Ensino Fundamental II, aumento de
quantidade de disciplinas, mudancas
de horarios e professores diferentes
em cada disciplina, como também
a mudanca para uma nova escola e
retomada das atividades escolares,
sentiu-se a necessidade de acolher os
alunos e suas emocoes.

Em uma das turmas da escola, devido a
essas alteracoes, ocorreram episodios
de crises de choro, isolamentos e sinais
de ansiedade em alguns alunos, vindo
a abalar o desempenho das turmas
de 52 e 6° anos. Diante do exposto,
educacional

a orientacao desta

unidade optou por realizar circulos
restaurativos de construcao de paz
nas diferentes turmas da escola, tendo
como objetivo o acolhimento das
emocoes.

DESCRIGAO DA AGAO

Para o desenvolvimento da atividade,
a orientadora educacional Raquel
Miranda Mota optou por elaborar
plano de acao que foi efetivado entre
os dias 20 a 24 de maio de 2024, em
dez turmas da EM Herondina Lima
Cavalcante: 52 anos A e B; 62 anos A, B
e C, nos turnos da manha e da tarde.
Sendo assistidos nesses circulos cerca
de 174 alunos.

Os circulos tiveram como tema o
titulo Gerenciando as emocoes e
foram planejados com o objetivo
de acolher os alunos das turmas
citadas e auxiliad-los a refletir sobre
suas emocoes. Devido as alteracoes e
mudancas da rotina diaria dos alunos
dessas turmas, houve mudanca de
horario, aumento de quantitativo de
professores e disciplina. A realizacao
dos circulos buscou auxiliar os alunos,
oferecendo-lhes suportes emocionais
para ampliar suas habilidades
para o gerenciamento das emocoes,
auxiliando-os na compreensio e
adaptacao no ambiente escolar.

Para a realizacao dos circulos, os
elementos adotados para compor
o centro do circulo foram manta
colorida, 2 peltcia (girafa e chacal),
um jarro e emojis representando as
emocoes. Um coracao de peltcia foi
utilizado como bastao da fala. Para a
cerimonia de abertura foi proposto
aos alunos fazer um desenho para
responder a pergunta: como vocé esta
se sentindo hoje? O desenho deveria
ser apresentado ao grupo por cada
aluno seguido dos nomes dos autores.



Apo6s explicacdo sobre o circulo,
apresentacao dos elementos de
composicao e valores norteadores da
atividade, a orientadora educacional
deu prosseguimento ao check-in,
solicitando que os alunos dissessem seu
nome, como gostariam de ser chamados
e que apresentassem seus desenhos,
falando um pouco sobre eles.

Nortearam ao grupo valores e
comportamentos compartilhados, tais
como: contextualizar o momento de
forma simples, clara, apresentando os
objetivos da realizacao daquele circulo;
a apresentacao dos cuidados amorosos
e combinados de convivéncia com a
turma. Os combinados realizados com
os alunos foram: o pedido de atencao
plena/ falar de si e ndo do outro/ouvir
com atencdo/ respeitar a opinido do
outro/ fazer bom uso do tempo/ usar
o bastdo da fala de forma correta/
respeitar o sigilo.

As rodadas que seguiram tiveram como
perguntas temas ou reflexdo principal,
compartilhar uma ocasidao em que os
alunos perderam o controle emocional
ou agiu sem pensar; como se sentiu a
respeito da situacao? Diante de tudo
o que foi conversado na ocasido do
circulo, o que eles poderiam fazer para
acolheressaemocao e ficar bem consigo
e com o outro?

Apo6s a fala dos alunos, fez-se uma
sintese do que foi dito, valorizando
as respostas e o potencial do grupo
para que fossem constituidos os
consensos sobre as formas de solucoes
encontradas pelos alunos.

Para o check-out, e cerimoOnia de
encerramento, foi oportunizado que
os alunos expressassem como estavam
se sentindo por meio da escolha de um
emoji. No momento poderiam apenas
apresentar a imagem ou compartilhar
algumas palavras.

Para prosseguimento da acdao, a
orientadora educacional prosseguiu
com o acompanhamento as turmas,
solicitando aos professores que
relatassem suas observacoes sobre o
que ouviram dos seus alunos e sobre
seu comportamento apds participacao
dos circulos. A acdo foi avaliada
positivamente de acordo com as
informacoes recebidas e observacao
direta da orientadora educacional.

LICOES APRENDIDAS

@ Ocirculorestaurativo éuma
estratégia eficiente para tratar
com criancas e adolescentes
sobre as emocoes;

@® Ao serem oportunizados
a refletir sobre suas emocdes,
criancas e adolescentes
sentem-se acolhidos e
participam ativamente da
atividade proposta;

@® A andlise sobre suas
proprias emocoes oportuniza
autoconhecimento e
transformacao de postura e
comportamento.




CiRCULO 3

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria de
Fatima Oliveira Xavier

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Narcisa Borges

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
maio de 2023

CIRCULO SIMPLES: Diédlogos sobre a
construcao de regras de convivéncia

MATERIAIS  UTILIZADOS: Centro do
circulo - Toalha redonda, globo, livros
didaticos e paradidaticos, jarro com
planta, cachorrinho de peltcia; bastao
da fala - coracdo de peltcia com a frase
“voceé é especial”.

OBJETIVO: Construir coletivamente as
regras de convivéncia com as turmas da
EM Narcisa Borges

PALAVRAS-CHAVE: Dialogo,
convivéncia, acordo, disciplina.

regras,

INTRODUGAO

Com o objetivo de construir
coletivamente as regras de convivéncia
naturma do 2° ano A manha e com base
na convivéncia diaria desses alunos, a
orientacao educacional desenvolveu
circulo simples com 17 estudantes
que participaram suas reflexdes sobre
o convivio e a necessidade a paz nas
relacoes em sala de aula.

DESCRICAO DA ACAO

A atividade circular segue uma
metodologia clara que segue passos
que em nosso trabalho adotamos
para coletivamente construir as
regras de convivéncia. Com o circulo
montado em sala de aula os alunos
foram convidados a participar. Para a

cerimoOnia de abertura foi utilizada a
musica Meu, seu, nosso (Mundo Bita).
Cada participante recebeu o texto da
musica para acompanhar e escolheu
um verso da musica para falar sobre
o mesmo. Na explicacdo do verso
escolhido, as criancas expuseram o
motivo da escolha, seguindo em rodada
de apresentacao, compartilhando uma
situacao em que condiz com adisciplina
em sala de aula.

Na sequéncia, cada participante foi
convidado a escrever numa tarjeta um
valor necessario para conseguirmos
juntosmanteradisciplinaeorganizacao
do espaco escolar e/ ou sala de aula,
respondendo em rodadas diferentes as
seguintes perguntas:

® Qual a importancia de uma sala de
aula manter-se organizada?

@® Que redgras e rotinas podem ser
estabelecidas para manter a disciplina
em sua sala de aula?

@ Como voceé pode fazer para colaborar
com a disciplina em sua sala de aula?

Com as tarjetas, montamos um
mural com os valores, as regras e/
ou combinados para manutencao da
disciplina e boa convivéncia em sala
de aula. Concluimos o circulo com o
compartilhamento do verso de uma
outra musica do Mundo Bita, desta vez
“Hora da escola”.







CIRCULO 4

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Emanuella
Sampaio Freire

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Professora Maria Odnilra Cruz
Moreira

PERIODO DA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:
Abril de 2023

CIRCULO SIMPLES: Seja bem-vindo(a),
Professor(a)!

MATERIAIS UTILIZADOS: Centro do
circulo - Toalha redonda, flores, balde
com lapis. Bastao da fala - Coracao de
peltcia

OBJETIVO: Acolher os professores

PALAVRAS-CHAVE: Circulo de didlogo,
acolhimento, emocoes.

INTRODUGAO

No inicio de cada semestre letivo,
as escolas da Rede Municipal de
Educacao recebem seus professores
para o encontro pedagodgico. Neste
encontro sao tracadas as estratégias
pedagdbgicas para ensino aos alunos.
Com o objetivo de acolher os
professores da EM Professora Maria
Odnilra Cruz Moreira, a orientacao
educacional planejou e efetivou um
circulo de acolhimento com o tema
Seja bem-vindo(a), Professor(a)!

DESCRICAO DA ACAO

Os circulos sdao uma metodologia
que possui como alicerce a pratica
restaurativa e educativa, buscando
prevenir a  violéncia  escolar,
promovendo Cultura de Paz nas
escolas.

A orientacao educacional optou por
esta metodologia por possibilitar a
vivéncia do circulo de construcao de
paz para os docentes. Destacamos
que a estratégia pedagogica foi
oportunizada aos professores com o
esclarecimento de que a participacao
seria por livre adesdo, ndo sendo
obrigatoria a presenca dos que nao
desejassem fazer parte do circulo.
Os professores aceitaram o convite
e o circulo foi composto por 28
professores, 2 gestores e facilitado
pela Orientadora Educacional.

Foi dado inicio ao circulo com a
explanacao acerca do bastao da fala
representado por um coracao de
peltcia. Estar de posse daquele objeto
garantiria ao participante o direito
de fala. A primeira rodada seguiu-se
com apresentacao individual de cada
professor e cada um foi convidado
a dizer um valor ou sentimento que
teria para oferecer a pessoa que estava
do seu lado no circulo. As rodadas
seguintes tiveram 2 perguntas:

® O que voceé fala que deixa o outro
feliz?

® Qual palavra ao ser dita, vocé se
sente respeitado(da) na escola?

Para a cerimonia de abertura,
apresentamos a musica “Lacos”, de
Gabriel Moura. A letra foi entregue a
cadaum para que, juntos, cantassemos
a mdusica. Esta acdo garantiu o
quebra gelo e maior conexao entre
os participantes. Na cerimoénia de
encerramento, a palavra foi facultada
a cada participante para que dissesse
que palavraditanaquele circulo o teria
tocado. O momento ocorreu de forma
descontraida e garantiu a conexao
da equipe para o prosseguimento da
reunido que trataria das nossas agoes
para o semestre letivo.




LIGOES APRENDIDAS

@ Os circulos, sejam eles para tratar de temas simples ou complexos, sio uma
importante estratégia para agregar a equipe.

@ A participagio do grupo em circulos para tratar de seus valores, sentimentos e
desejos € uma estratégia valorosa para reuniodes profissionais.

@ Tratar de si e do outro sdo temas que levam as pessoas a se sentirem acolhidas em
seu ambiente de trabalho.



CIRCULO 5

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Maria do
Socorro Arautjo de Azevedo Parente e
Maria do Socorro Aratjo Lima

UNIDADE DE ENSINO: Escola Municipal
Jodo Hippolyto de Azevedo e Sa e Escola
Municipal Marieta Cals

PERIODO DA REALIZAQZ\O DA ATIVIDADE:
maio de 2023

CIRCULO DE ACOLHIMENTO: bullying no
cotidiano escolar

MATERIAIS UTILIZADOS: Centro do circulo
- manta, tarjetas com as palavras
(Acolhimento, Cultura de Paz, Didlogo,
e Inclusdo), livros, caixa de valores,
tarefas e canetinhas; bastdo da fala -
Coracao de peltcia.

OBJETIVO: Esclarecer e conscientizar
os alunos sobre o bullying e seus
maleficios

PALAVRAS-CHAVE:Bullying.Acolhimento.
Cultura de paz.

INTRODUCAO

Em espirito de parceria, as orientadoras
Socorro A. Lima e Socorro A. de A.
Parente decidiram unir forcas para
desenvolverem atividades circulares
nas unidades escolares EM Joao
Hippolyto de Azevedo e da EM Marieta
Cals e ao analisarem a particularidade
de cada contexto escolar, descobriram
que o bullying é um tema recorrente
entre os alunos das duas escolas.

Assim, com o objetivo de esclarecer e
conscientizar a comunidade escolar
sobre o tema e seus maleficios, foram
planejados e desenvolvidos 5 circulos
de acolhimento em cada uma das
escolas. Sendo as turmas da 12 a 52 série

atendidas na EM Joao Hippolyto de
Azevedo e as 62 e 72 séries atendidas na
EM Marieta Cals, beneficiando nesta
acao 17 profissionais da educacao e 89
alunos.

DESCRIGAO DA AGAO

Foramrealizadoscirculosdeconstrucao
de paz nas escolas do municipio de
Fortaleza — EM Marieta Cals e EM
Prof. Jodo Hippolyto de Azevedo e S4,
cujo tema escolhido foi “Bullying no
cotidiano escolar”, com o objetivo de
proporcionar aos alunos reflexao sobre
o tema tao presente no dia a dia e que
provoca conflitos e brigas entre os
pares. A escolha do tema foi definida
mediante as inimeras ocorréncias de
casos de bullying nas duas unidades
escolares.

Com o objetivo de levar o tema
bullying aos alunos como assunto
para reflexdo, buscou-se conscientiza-
los para reconhecer, prevenir e
combater esta pratica, principalmente,
no ambiente escolar. Para tanto, o
publico que receberia esta atividade foi
previamente definido em planejamento
para que a reflexao e conscientizacao
pudesse alcancéa-los e, ainda, impactar
positivamente mais alunos. Por isso os
circulos foram realizados com os alunos
do grémio estudantil e dos 62e 72anona
EM Marieta Cals (Distrito de Educacao
6) e EM Prof.Joao Hippolyto de Azevedo
e Sa (Distrito de Educacdo 4). Estes
alunos, escolhidos por seus colegas
para integrar o grémio estudantil.

A estratégia circular adota uma
metodologia, que seguimos passo a
passo a cada circulo desenvolvido:
utilizamos a miusica relaxante como
cerimonia de abertura. Seguimos com
a apresentacao do objetivo do circulo
de construcao de paz e a apresentacao
do tema. Esta apresentacao conta com a



especificacao do significado de circulo
e de cada elemento escolhido para fazer
parte da peca de centro, juntamente
com o bastdo da fala e o detalhamento
de seu uso.

Para o desenvolvimento do circulo,
optamos por fazer uso de uma caixa com
os devidos valores escritos nas tarjetas
(acolhimento, Cultura de Paz, didlogo
e inclusdao). A caixa passou por cada
aluno para que cada um escolhesse
um dos valores, sendo facultado a eles
acrescentar valores a caixa. Esta acao
tem o objetivo de oportunizar o grupo
a construir coletivamente sua lista de
valores a serem adotados para a vida e
desenvolvidos na convivéncia escolar.

A partir da construcao e
compartilhamento de valores,
a validacao dos combinados de

convivéncia com a turma (respeitar o
bastdo da fala / ouvir com aten¢do / ndo
julgar / ndo compartilhar as histérias
das pessoas / cuidar do tempo juntos).
No prosseguimento do circulo foram
apresentadas 3 perguntas e a partir de
cada uma delas, foram feitas rodadas
onde cada aluno teve a oportunidade de
expressar o seu pensamento. Os alunos
responderam as perguntas:

12 RODADA.
® O que voceé entende por bullying?

22 RODADA.
® Voceé ja sofreu, fez ou participou de
bullying? Relate.

32 RODADA.
® Quais estratégias os alunos podem
adotar para combater o bullying?

Para a cerimoOnia de encerramento, foi
feita mais uma rodada com a seguinte
pergunta:

@ Como vocé se sente ao final deste
circulo?

Apoés expressivo envolvimento
e participacdo dos alunos, ao
encaminhar a acdo para a finalizacao,
foi perceptivel a disposicao deles em
rever comportamentos para adotar
mudancas de atitudes no intuito de
melhorar a convivéncia e combater o
bullying.

Como cerimbénia de encerramento
entregamos a todos a letra da musica
“Acolher”, de Joelma Gomes - Técnica
da Célula de Mediacao Social e Cultura
de Paz.

LICOES APRENDIDAS

@® O bullying tem sido uma
pratica observada no dia a dia
da escola.

@® O bullying gera intmeros
sofrimentos e pode ser banido
do ambiente escolar mediante
a Cultura de Paz.

@® Nem todas as praticas
cotidianas sao saudaveis, por

isso é importante refletirmos
sobre praticas cotidianas do
contexto escolar.

@ Os alunos se envolvem
e podem mudar seu
comportamento e ambiente
devido a uma tomada de
consciéncia.




CONSIDERAGOES FINAIS

O documento apresentado evidencia a importancia e a eficicia das praticas
pedagogicas voltadas para a promocao da Cultura de Paz nas escolas municipais
de Fortaleza. Através de uma abordagem sistematica e colaborativa, envolvendo
educadores, alunos, familias e acomunidade, foi possivel implementar estratégias
que visam tanto a resolucdao de conflitos, como também a construcao de um
ambiente escolar mais harmonioso e inclusivo.

As atividades descritas, como os circulos de didlogo e as rodas de conversa,
demonstram o potencial transformador daeducacaoquandoalinhadaaprincipios
de justica restaurativa e Comunicacao Nao Violenta. Essas praticas contribuem
para areducao de comportamentos agressivos, como o bullying. Promovem ainda
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais essenciais para a convivéncia
pacifica e respeitosa.

A parceria com o Instituto Terre des Hommes foi de extrema relevancia para o
sucessodaformacao continuadados Orientadores Educacionais. Essacolaboracao
fortaleceu a praxis dos profissionais para atuacao como facilitadores de Circulos
de Construcao de Paz, ferramenta importante para o fortalecimento de vinculos
entre os membros da comunidade escolar.

Em suma, o documento reforca a necessidade da educacdo comprometida com
a paz e a inclusao, destacando que a escola é um espaco privilegiado para o
desenvolvimento de valores que contribuem para uma sociedade mais justa e
solidaria. A continuidade e ampliacao dessas praticas sdo essenciais para garantir
que as futuras geragoes crescam em ambientes que valorizem o respeito, a empatia
e a cooperacao.
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